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EL SINDICATO DE OBREROS METALURGICOS: ANTECEDENTE Y
BASE DE LA SECCIONAL TANDIL DE LA UOM (1944-1948)

Daniel Oscar Dicésimo™

1, Introduccion

La idea de que ia Unidn Cbrera Metaldrgica (UOM) ha sido, durante cuarenta afios,
Ja "columna vertebral” del movimiento obrero argentino, es familiar hasta para quienes no
son especialistas en el tema sindical. Esta idea suele asociarse a otra: que este sindicato
aparece organizado y conducido monoliticamente, con una direccidén casi unipersonal y una
férrea centralizacidn de las decisiones. U/na imagen donde prevalece una burocracia directiva
fuerte y un aparato organizativo muy controlado.

Ambos prejuicios estaban en mi bolsiilo cuando empecé a estudiar la histonia de 1a
TUOM. Al avanzar en la investigacién, fui descubriendo un paisaje distinto al que habfa
presupuesto: el nuevo era mds complejo, matizado y cambiante.

La UOM surge como un sindicato "paralelo” al existente, el Sindicato de Obreros
de la Industria Metalirgica, de origen comunista, en la industria metaldrgica. En sus
comienzos, es utilizada por un sector del movimiento obrero para eliminar a sus enemigos
y conseguir la hegemonia sobre la CGT. Luego el coronel Per6n, que tenia propdsitos
parecidos, estimula su crecimiento para alejar a los obreros no sindicalizados (la mayoria de
los ocupados) de Ia influencia comunista. Los dirigentes metahirgicos reciben los beneficios
del reconocimiento estatal: la personeria gremial, el status de organizacién "mds
representativa”, la pariicipacién exclusiva en las paritarias y el rdpido aumento de la
afiliacién.

A esto se suman algunos problemas: la obligacién de représentar a todos los
irabajadores del sector, provenientes de empresas distintas entre s{ y dispersas por todo el
pafs, lo que implica la necesidad de "procesar” demandas, reclamos y acuerdos diversos, y
adaptarlos a las politicas del propio sindicato y del gobierno nacional, ¢con quien habia
ineludibles compromisos. Se busca una solucién extendiendo la estructura organizativa en
dos dirécciones: hasta el interior de cada unidad productiva y a lo largo y ancho del pafs.

En algunos casos, organizaciones gremiales creadas antes o casi simulidneamente
ala UOM, se incorporan a ella como sus nuevas seccionales. Este es el caso de Tandil, entre
otras mds. Los trabajadores que jas forman, comparten entre si algunas demandas e ideas
bdsicas: el mejoramiento de los salarios y la redefinicién de los limites del ritmo de trabajo,
por un lado, la nocién de que el Estado debe mediar en su relacién con los empleadores,
para vencer su tradicional intransigencia a mejorar las condiciones de trabajo, por otro. Esta
homogeneidad hace mds ficil y espontdnea su incorporacién al sindicato nacional. Sin
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embargo, las experiencias vividas, el paisaje industriat y el mimero de los adherentes, son
distintos en cada una de las ciudades y regiones que abraza la organizacién Unica. Ahora
bien, ;cémo afectd este componente heterogéneo a la UOM, creada en la Capital Federal en
19437; ;qué grado de influencia tuvieron en la politica reivindicativa de la UOM y en su
relacion con el gobierno nacional, las expeﬁencias de lucha, el volumen de afiliados y su
distribucién en el mapa industrial de cada caso?; jcémo asimild esta heterogeneldad en las
demandas y las prdcticas, la direccidn sindical?.

En sintesis: ;puede suponerse que el sindicato metahirgico vivié un proceso de
formacién temprana, caracterizado por la integracién de agrupamientos obreros diversos al
niicleo original de la organizacién, 1o que implicarfa una sustantiva influencia en la
conformacién de su politica reivindicativa, su estructura de poder interno y sus relaciones
con el gobierno nacional?

Aungue no respondamos aqul a estos interrogantes, parece necesario Conocer mejor
los niicleos obreros adheridos a 1a UOM desde su constitucién en sindicato "tnico”. En
definitiva, si se comprendiera sus experiencias de organizacién y de lucha, sus modos de
concebir al sindicato y sus relaciones con los empleadores y el Estado, se estaria un poco
més cerca de responder aquélias preguntas, '

Aquf se reconstruird la historia del Sindicato de Obreros Metalhirgicos, creado en
la ciudad de Tandil (Prov. de Buenos Aires), en 1944, y adherido a la UOM cuatro afios
después. Se har4 primero una breve referencia al proceso temprano de formacién de la UOM
{1943 y 1946), desarrollando algunos de los conceptos planteados al comienzo. -

2. La UOM: origen, crecimiento e influencia en
la industria metalmecdnica (1943-46)

El surgimiento de a UOM fue producto de! conflicto que enfrenté a dos grupos del
movimiento sindical argentino, en la primera mitad de la década de 1940. Uno de esos
grupos era liderado por José Domenech, secretario general de la CGT y fetroviario, y se
identificaba con la prescindencia en cuestiones partidarias, una accién sindical puramente
econémica y buenas relaciones con el gobierno nacicnal. El otro grupo, encabezado por
Francisco Pérez Leir6s, lider de los obreros y empleados municipales, pretendfa un mayor
protagonismo junto a los partidos en la politica nacional y un mayor alineamiento
internacionalista’.

No obstante, el motivo central del enfrentamiento fue decidir cudl de ambos grupos
controlaria la CGT, beneficidndose de ]as mﬂuencms que se podfan ejercer desde su
estructura.

En 1943, luego de una conflictiva reunién de} Comité Central Confederal, la central
se fracturé en dos organizaciones que se alinearon con dichos grupos, Tras esto, Domenech
y sus aliados decidieron combatir a los comunistas, que influfan decisivamente en algunos

! Sobre esta coyuntura existe una abundante bibliografia, de la cual es necesario.citar a: Cheresky,i. "El
movimiento obrero en la Argentina, 1930,43", en Pablo Casanova (comp) HISTORLA DEL MOVRMIENTO OBRERO EN
AMERICA LATINA, Siplo XXI, 1984. Del Campo,H. SINDICALISMO Y PERONISMO. LOS COMIENZOS DE UN VINCULO
PERDURABLE. CLACSO, 1983, Matsushita,H. EL MOVIMIENTO OBRERO ARGENTINO 1930-45. SUS PROYECCIONES EN LOS
ORIGENES DEL PERONISMO. Siglo XX, 1983. Murmis, M. y Portantiero, .C. "El movimiento obrero.en los origenes
del Peronismo”, en ESTUDIOS SOBRE LOS ORIGENES DEL PERONISMO, Siglo XXI, 1971. Torre,l.C, "La CGT y el 17
de octubre”, en TODO ES HISTORIA, N° 105, 1976,
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grandes sindicatos de la construccién y la manufactura. Se optd por la téctica de crear
sindicatos "paralelos" a los existentes y desplazar a los activistas de ese signo ideolégico.
La UOM fue el primer sindicato "paialelo™ organizado en la industria ¢ ~tahirgica
apenas un mes después de haberse fracturado la CGT. Sus fundadores provenian de: gremio
mds imoportante del sector: el Sindicato de Obreros de la Indusiria Metaldrgica, controlado
por los comunistas®. Aquellos aprovecharon la divisién internz del movimiento sindical en
su favor: la Unién Ferroviaria, bastién de Domenech, les brindd su respaldo para crear un
nuevo sindicato metalirgico. A partir de entonces, enarbolaron la bandera de la “traicién”
de los comunistis a la huelga de 1942, para ganar afiliados en la masa de trabajadores no
sindicalizados,
7 .No obstante, las claves de su crecimiento posterior deben buscarse en la vinculacidn
de dichos militantes con el coronel Perdn, que les permitié llevar a la UOM las ventajas y
beneficios del reconocimiento estatal. El gobierno de facto surgido en junio de 1943 impuso
a todo el movimiento obrero un enfriamiento de la actividad reivindicativa. Sin embargo, la
UOM no sufrié persecuciones ni clausuras y prosiguieron las actividades organizativas y de
reclutamiento. Antes de fin de afio, cambi6 la actitud inicial del gobierno, reemplazada por
una més flexible y receptiva, Esto fue advertide por una parte de la dirigencia de la UOM,
entre quienes estaban Angel Pérelman (Secretario Gral. 1943-45) e Hilario Salvo (Secretario
Gral. 1945-52), los que se acercaron a dialogar con Perdn y Mercante (a cargo del
Departamento Nacional del Trabajo y de la intervencién de la UF y la Fraternidad,
respectivamente).

Pérelman describié a posteriori dichas circunstancias:

"yo plante¢ la necesidad de entrevistarlo al coronel y obtener su ayuds para lanzar un pedido general de
mejoras de salarios"{,.)"En el orden gremial me parecia evidente que los metalirgicos debian aceptar
el apoyo de quien se los brindase,

viniera de donde viniera..."

En 1944, Pérelman se entrevisid a titulo personal con Perdn:

"nos recibié con toda cordialidad y nos expuso en grandes lineas sus puntos de vista, que en relacién
con el destino del gremio, coincidian con los nuestros, Decidimos Hevar adelante la organizacién del
sindicato y esperar la ocasién méds favorable para movilizar a los metakirgicos".

{Cudles eran esas coincidencias? El testimonio sugiere que Perén también confiaba
en la movilizacién y organizacién de los trabajadores no sindicalizados para desalojar a los
comunistas de Ja indusiria del metal. Esta comunidad de intereses fue una ventaja apreciable
para los dirigentes de la UOM, porque el coronel estaba dispuesto a respaldar sus
reivindicaciones desde el Estado y reconocer a dicha organizacién como el dnico actor
sindical vélido del sector.

A fines de 1944, la UOM pidid la mediacién det gobierno ante la intransigencia
patronal a otorgar aumentos de salarios. Paraddjicamente, se repetia Ia sithacién de 1942.

? EI Sindicato de Ubreros de la Industria Metaldrgica (SOIM), habia sido fundado en 1935 y agrupd a 4.000
obreros (6% de los ocupados). En 1942 liderd la primers grun huelga del sector, reivindicando mejoras salariales,
a la que adhirieron 25.000 trabajadores. El comportamiento del sindicato durante la huelga provoed una ruptura
interna y la retirada de activistas que poco tierpo después formarian la UOM.

3 Pérelman, Angel, C6MO HICIMOS EL i7 DE OCTUBRE, Coyoacén, 1961,
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El gobierno ofrecié su arbitraje y otorgd, mediante el llamado "Arbitraje Mercante”, un
incremento salarial. La respuesta de los ex-activistas del SOIM fue diferente a la que habian
manifestado dos afios atrds, cuando el gobierno también otorgara un aumento: se organizo
una concentracién ante la Secretarfa de Trabajo y Previsién, para agradecer a Perdén y
escuchar su mensaje, que refirmd la necesidad de que los metaldrgicos se organizaran dentro
de la UOM*. ‘ ’

En 1946, 1la UOM recibié su personeria gremial, otorgada por el Estado a la
organizacién mds representativa de su rama, habilitdndola para ejercer con exclusividad la
representacién de todos los trabajadores metahirgicos, en las convenciones colectivas, en el
control de la aplicacién de los convenios y de la legislacién laboral vigente, etc.® En junio
de ese afio, el sindicato acords con la patronal y el Estado su primer convenio colectivo de
trabajo, que le reconocfa como la unica organizacién legitima de la rama..

En afios siguientes, el nimero de trabajadores afiliados a 1a UOM creci6
significativamente: en 1946 eran 21.855 (un 265 % mds que el afio anterior: 5.992) y en 1948
llegaban a 108.326, un 396 % més que dos afios atrds. Por otra parte, la tasa de
sindicalizacién en la industria del metal se quintuplicé en el mismo lapso: en 1946 era el
21% y dos afios después rondaba el 100 %°.

Este crecimiento de la afiliacién tenfa una base objetiva, en ciertas condiciones
propias de la industria metalirgica, como: a) la evolucidn positiva del empleo en la rama
“metales” en el periodo intercensal 1935-46; mientras la produccién quintuplicaba su valor
y los establecimientos se duplicaban en mimero, los obreros ocupados se cuadruplicaron,
siendo 91.146 al fin del periodo; b) al concentrarse mds del 50 % de los obreros en
establecimientos de dimensiones medianas y grandes, y en un mismo espacio geogrifico
(Capital Federal), equilibraron la relativa dispersién de un 40% de los obreres en talleres de
tamafio reducido’,

Ademis fue alentado por dos factores: las exhortaciones de Perdén a la
sindicalizacién, por una parte, y la capacidad de los directivos obreros para hacer de la
funcidn reivindicativa su mejor carta de presentacién, por otra. Con respecto a este iltimo,
la actividad sindical se orient6 a satisfacer las demandas mds elementales y acuciantes de la
época: un nivel digno de salarios y una redefinicién del limite al incremento del ritmo de
trabajo. Si bien el sindicato contaba con herramientas ya experimentadas, incluso por el
SOIM, como la negociacién con la patronal y la mediacién del Estado®, en 1946 podia
potenciarlas por su cardcter de "sindicato dnico" y de "representante necesario” de todos los
metaldirgicos. Porque, en virtud de ello, no sélo podia celebrar acuerdos salariales, sino
también hacerlos cumplir en todos los establecimientos de la industria, estuvieran o no
incluidos en la paritaria y aunque.sus propietarios no hubieran ratificado el convenio.

4, Idem.

* Un interesante andiisis del marco legal-institucional en que se desenvolvieron los sindicalos argentinos es el
de Alvaro Abds, REGULACION ESTATAL DE LOS SINDICATOS EN LA ARGENTINA, CISEA, 1988,

¢ Doyon,L. "E} crecimiento sindical bajo el Peronismo", en DESARROLLO ECONGMIca, N° 57, vol.15, 1975,

? Ive CENSO GENERAL DE LA NACION. CENSO INDUSTRIAL DE 1946, Pdgs. 30 a 42y 50 a 51. Esta afirmacién se basa
en ¢l supuesto de que [a penetracidn sindical encuentra un terreno favorable en los talferes medianos y en las
fdbricas, formulado por Karl Marx: "al crecer la masa de obreros empleados simultdinemente crece su fuerza de
resistencia”. EL CAPITAL. Critica de la economia polftica; Tomo 1°. FCE, 1986. P4g. 259.

¥ La negociacién colectiva habia sido practicada por el SOBM en 1935, estableciéndose una “tarifa de salarios".
Ademads, el laudo que sofuciond la huelga de 1942 determiné una escala salarial obligatoria, que beneficid a 42.000
metalirgicos, Un estudio ya cldsico al respecto es el de Gaudio,R. y Pilone,J. "La negociacién colectiva en la
Argentina. 1935-43", en DESARROLLO ECONGMICO, N°90, vol.23, 1983, :
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Esto implica que el sindicato podiz introducir cambios reales en las condiciones de trabajo,
qué tendrfan a partir de entonces fuerza de ley. Esta facultad ayudé a dirigentes y activisias,
en el proceso de ingiesar en las.empresas, afiliar a su personal y esiablecer allf 6rganos de
base. )

Por otra parte, el triunfo electoral del peronismo en 1946 y la movilizacién de la
clase obrera durante este perfodo, profundizaron la prictica ya vigente de negociar entre
obreros y empleadores en los mismos establecimientos. Sin embargo, sdlo podfan celebrar
acuerdos y presentar reclamos ante Jos organismos tripartitos (sindicato, empleadores y
Estado) los afiliados a 1a UOM, en forma individual o agrupados en Comisiones Internas de
empresa. Sin embargo, el sistema de paritarias ponfa lo sustancial de las negociaciones en
manos de la conduccién nacional del sindicato. La definicién y discusién del convenio eran
realizados por miembros del estamento de secretarios generales de seccional, y las
divergencias que pudieran surgir en su aplicacion eran resueltas por ofros miembros de la
conduccién nacional, ubicados en los organismos tripartitos. Estas limitaciones a una aceién
sindical independiente o descentralizada, potenciaron el activismo pro-sindicalizador de la
UOM, en tanto los mismos trabajadores percibieron que pertenecer y encuadrarse en el
sindicato era io \inico que permitia realizar y legalizar sus demandas, _

Al reconocerse ia UOM como el sindicato "mds representativo”, sus dirigentes
adquirieron el derecho de representar a todos los metaliirgicos y, con ello, la obligacién de
solucionar problemas provenientes de empresas diferentes entre sf (en tamafio, producto y
performance), dispersas por todo el pais,

-Los delegados sindicales en los organismos tripartitos, creados para discutir el
convenio y ias divergencias surgidas durante su aplicacién, se enfrentaban a la necesidad de
"procesar” los términos de las diferencias y los acuerdos entre obreros y empleadores, que
llegaban a sus manos. Esto implicaba adaptarlos a los lineamientos bdsicos de la politica
reivindicativa del sindicato y de su compromiso con la politica econdmica del gobierno
nacional. Como contrapartida, se hizo necesario garantizar que el convenio colectivo se
aplicara en todos los establecimientos de Ja rama, a pesar de la reticencia de los empleadores
y de la actividad reivindicativa auténoma de algunos micleos obreros. Esto implicaba, poner
en juego la autoridad y confiabilidad del sindicato, ante los demds actores de la negociacién
colectiva.

Ante estos desaffos, la expansi6n organizativa del sindicato parece responder al
probiema de representar un espectro muy ampljo de intereses y demandas obreras,

Una forma de expansién fue crear érganos representativos en el lugar de trabajo;
la Comisi6én Interna y el Cuerpo de Delegados®. Otra forma, fue constituir filiales del
sindicato en diferentes ciudades del pais. En 1946, el 54 % de los obreros de la rama
“metales" estaban concentrados en Capital Federal, lo que facilitaba su sindicalizacién, pero
el 46 % restante (unas 42.000 personas, aproximadamente) se hallaban dispersos por todo el
territorio nacional'. Las filiales, también llamadas "seccionales", estaban pensadas para
integrar a estos trabajadores y a sus demandas en la organizacién, extender los beneficios
de los convenios y la legislaci6n laboral y acotar 1a actividad gremial en cada empresa, a los

* La Comisién Interna cra un 6rgano sindical ejecutivo; representaba a todos los trabajadores ante ef empleador
y el sindicato y, asimismo, al sindicato frente af empleador. Tenfa facultad para presentar ante la gerencia todos
fos reclamos provenientes def personal, supervisar la implementacion de los convenios colectivos y el cumpiimiento
de las leyes laborales. EI Cuerpo de Delegados reunia a todos los delegados de una empresa con facultades
deliberativas y resolutivas.

1% rve CENSO GENERAL DE LA NACION. CENSC INDUSTRIAL DE 1946,
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marcos de la politica definida por los "cuerpos superiores” del sindicato't.

En Tandil se constituyd una seccional de la UCM en 1948, merced a la decisién
tomada por los afiliados de una organizacién gremial creada cuatro afios atrds: el Sindicato
de Obreros Metalirgicos (SOM). Las préximas lineas son un relato del proceso de formacién
de este sindicato, de sus luchas reivindicativas, su integracidn al movimiento obrero
tandilense y, finalmente, su afiliacidn a la UOM.

‘3. El Sindicato de Obreros Metaliirgicos: antecedente directo de la Seccional
Tandil de la UOM

Los obreros fundadores y la industria metalirgica en Tandil

En su mayoria los trabajadores que crearon el Sindicato de Obreros Metaldrgicos
(SOM) eran miembros de Bariffi Industria Metahirgica Argentina (BIMA). Esta empresa,
constituida en 1940, presentaba un antecedente lejano en un pequefio taller de fundicidn
instalado en la ciudad en 19182, Su performance econémica y productiva mejoré entre el
afio de su creacidn y 1944, Por un lado, se ampliaron sus actividades a la fundicién de
autopartes (blocks de cilindros para motores Ford), tornos, cocinas y estufas. Por otro lado,
su personal se duplica entre 1942 y 1944: de 122 a 240 personas, )

Con estas caracteristicas, BIMA sobresalia en la industria metaldrgica local, donde
abundaban talleres medianos y pequefios, con menos de 100 personas ocupadas y dedicados
a la herreria de obra, la carpinter{a metdlica, la fabricacién de carrocerias, mdquinas
agricolas y cuchilios®.

También presentaba condiciones propicias para la formacién de un sindicato, en
tanto el crecimiento de su ya numeroso personal y su produccidn alentaban la sindicalizacién
de los trabajadores. EI SOM se nutrié sobre todo de los asociados que reclutaba en BIMA,
porque la afluencia proveniente de otras empresas era limitada'®.

" Se entiende por "cuerpos superiores”, en los Estatutos de la UOM, los organismos de ia Direccién nacional,
En ellos se concentraba una porcién importante de las decisiones, acerca de la administracién y la accién
reivindicativa del sindicato. Los roles en este nivel de la organizacidn, se hallan bien definidos en el Estatuto de
1953: "...un Congreso Nacionai de Delegados, como 6rgano miximo de comralor y orientacién, un Consejo
Directivo, como cuerpo resolutivo de direccion y un Secretariado, como drgano ejecutivo”.

2 En 1918, tres hermanos italianos, Francisco, Donato y José Bariffi, expertos en clasificar hierro, fundirlo y
reparar desperfectos mecdnicos, crearon un taller que se especializé en construir y refaccionar méquinas y
herramientas agricolas. Algunos de sus obreros, con la experiencia acumulada en el taller, abrieron sus propias
empresas en el ramo de la herreria de obra. Fontana, Osvaldo. TANDIL EN LA KISTORIA, Vitullo, 1947, Diario NUEVA
ERA. Suplemento Especial Afio 1944, Tandil.

3 En ef afio 1946 habfa 25 herrerias de obra, segiin una encuesta publicada en el Diario Nueva Era, e §° de
_enero de 1949, Un afio después, las empresas con mayor niimero de obreros, detrds de BDVIA, eran: Talleres Ei
Brazo (maquinaria agricola) 65 personas; Alende y Marquina {cuchiilos) 32; ¥ Blanco Hnos. (hertertia y carpinteria
metélica) 20, El liderazgo de BIMA fue disputado por Metaltirgica Tandil a partir de 1948 y cambia dé manos en
la década de 1960. .

* 5i la reunién de un gran nimero de obrecos en el mismo establecimiento favorece la agremiacion, sin que
ello sea una condicién suficiente, se puede suponer que en los talleres pequefios aquélla es mds dificil. En esto
intervendrian varios elementos, objetivos y subjetivos, como la organizacién de la produccitn, ef tipo ¥ la eficacia
del contro! que ejerce el patrén sobre los obreros, y la identificacidn de éstos con la asociacidn en un sindicato, -
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El procese de formacién

El 7 de octubre de 1944 hubo una primera reunién de trabajadores, casi todos
empleados en BIMA, con la definida intencién de organizar un sindicato. De allf surge una
primera conisidn ejecutiva pravisoria, que se comprometi6 a "recabar de quién corresponda
todos tos formularios legales para poder formar el Sindicato”'®. Encabezaban esa comisién
Alfredo Tuero, como presidente, Francisco Bossio, como secretario, Inocensio Puntelli,
como tesorero y Fortunato Maggiori, como protesorero. Todos ellos trabajadores de BIMA.

Dos dias después la comisién torpa algunas decisiones significativas: a) Entrevistarse
con el subdelegado local de la Secretaria de Trabajo y Previsién (STP), Edmundo Carbone,
para solicitarle un modelo de Estatuto; la entrevista no se realizd, porque el modelo fue
conseguido en el Sindicato de Obreros Fideeros, y b) requerir de los posibles asociados una
cotizacién mensual uniforme de $ 1; lo que revela que los fundadores tenfan {a intencién de
imprimir al sindicato una orientacién mutualista, como se hard explicito en la asamblea
constitutiva del 24 de octubre.

El 24 de octubre se realizé una asamblea general, para constituir formalmente el
sindicato. Asistieron menos de 50 personas, que pertenecian mayotitariamernte a2 BIMA. Se
leyé y aprobé el Estatuto, que analizaremos luego, se eligieron nuevas autoridades y se
debatieron algunos asuntos. Los analizaremos aqui pensando que ellos definen cierto perfil
de la organizacién:

1) En la asamblea se acentia el cardcter mutualista del sindicato. En efecto, los
presentes deciden crear una "caja social”, un fondo de dinero, para ayudar "a los
compaiieros que se hallaran enfermos y por esta causa imposibilitados de cumplir con sus
tareas"'®,

2) La cuestién de Ia "cuota social”, que serviria para alimentar dicho fondo, vuelve
a tratarse definiéndose un criterio mds amplio que el apterior: en fugar de una cuota
unjforme se decide establecer una cotizaci6n para mayores ($1) y oira para menores (30,5)

3) Se estableci6 que las autoridades del sindicato no abandonarian su trabajo en la
fabrica mientras ejercieran sus funciones sindicales, con excepcién de "misiones” fuera de
la ciudad; en este 1iltimo caso, la organizacién se encargaba de compensar la pérdida de su
. jornal con una cuota diaria de $5.

En esta asamblea se eligieron nuevas autoridades: la comisién, legitimada por el
voto de los presenies, estaba encabezada por Nicolds Pechia, como presidente, Angel
Jaramillo, como secretario y Nicolds Fabianich, como tesorero. Todos ellos, como la
mayoria de los vocales, irabajaban en BIMA.

También se aprobé el Estatuto del sindicato, vigente hasta la fusién con la UOM
(1948). Este sigue las pautas de la Ley Orgdnica del Trabajo (N° 4548), vigente en la
Provincia de Buenos Aires entre 1937 y 1945, debido a ia necesidad de conseguir la
personeria gremial que otorgaba el Departamento de Trabajo provincial. No obstante, la
adopcién de las normas que reglaban casi toda la actividad sindical no se hizo sélo por
obligacién o conveniencia, sino que habrfa existido cierta identificacién de los obreros
fundadores con ellas, como se explicard mds adelante.

El Estatuto define que la accién sindical tiene los siguientes ¢bjetivos y limites:

1* SOM, Acta N°1, 1944, folio 140,
¥ SOM, Acta N° 5, folio 2.
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~vincular a los obreros del ramo; .

-obtener para ellos las mejores condiciones de trabajo y de salarios;

-representar los intereses profesionales, colectivos o individuales, ante las
autoridades administrativas;

-efectuar convenios colectivos,

El primero de los lmites apar'ece cuando e} sindicato acepta

"que las diferencias de trabajo puedan ser resueitas dentro de una armonia y cordialidad et‘ectwas bajo
Ia accidn conciliatoria del Estado"""

Dichos principios se materializarian a través de las reglas de conciliacién y arbitraje
estabiecldos por la Ley N°© 4548, .
Otro limite surge con la aceptacién por parte del SOM de: C

..no recurrir a {a imposicién por la fuerza o ef sabotaje cn toda cucstién que interese ai mismo, y
pnncspalmenle para lograr la adhesion o agremiacidn de fos obreros, lo que tratard de vincular por la
persuacién y la eficiencia de {a entidad™®

Poritimo, el sindicato declara su abstencién en actividades polfticas,
comprometiéndose a no difundir "doctrina o principios incompatibles con las instituciones
o intereses de la Nacién”, y a rechazar subsidios o cualquier tipo de ayuda pecuniaria de
partidos politicos nacionales o extranjeros, evitando ademds su injerencia en el gobierno y
administracgén del gremio.

Por otra parte, el Estatuto reconoce a los socios reunidos en Asamblea el cardcter
de estamento soberano de la organizacién, lo que implica que podfan elegir a sus
.autoridades, aprobar o rechazar el contenido de los pliegos de condiciones y los convenias
colectivos de trabajo y avalar o cuestionar el estado de las cuentas sociales. En los hechos,
el reducido mimero de asociados y la pertenencia de la mayorfa a una misma empresa
facilitaba reuniones periédicas y con ello el contralor de la gestién de los mandatarios. -En
este sentido, la Asamblea destaca como el érgano principal de gobierno entre 1944 y 1948,
La reunién de los asociados era la fuente de legitimidad, porque otorgaba mandato a los
dirigentes del sindicato y podfa quitdrselo. En tanto no hubo elecciones directas o indirectas,
(introducidas recién a comienzos de los afios ’50) la Asamblea de asociados fue mandante
exclusivo del gobiemo sindical.

Sin embargo, la soberania del sindicato era limitada por la injerencia del
Departamento de Trabajo en sus asuntos internos. El mismo Estatuto reconocia y aceptaba
una amplia intervencién de este organisino en el gobierno y la administracién sindical.

- Por e¢jemplo: el DT podia modificar el Estatuto y la Comisién Directiva (CD) estaba,
"facultada” para aceptar los cambios; tenfa derecho de fiscalizar el funcionamiento de la
organizacién y sus directivos y asociados dehifan colaborar a tal efecto; podfa disponer que
uno de sus funcionarios presidiera las asambleas gremiales y tuviera atribuciones equivalentes
al presidente de la organizacidn; tenfa derecho a recibir una copia del acta de cada asamblea;

. debfan informarle antmlpadamente sobre la realizacién de asambleas en que fuera a decidirse

sobre transferencias de fondos sindicales, c]onacnones o gratificaciones, etc.

7 SOM, Actas, folio 5.
¥ SOM, Actas, folio 5. \
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La intervencién del DT tiene como corolario su poder para cancelar la personeria gremial:

"...cuando establezca que se viola la finalidad de fa personerfa o no s¢ cumplan fas exigencias
esiablecidas en la ley 4548

En cuanio a la incorporacién de asociados y la posibilidad de elegir y ser elegido
como autoridad de la organizacién, el Estatuto imponfa una serie de condiciones restrictivas.
Para asociarse era necesario terier 18 afios, un afio de antiguedad en el oficio y ninguna
inhabilidad legal ni antecedentes delictivos. Por otra parte, la calidad de socio se perdia al
incurrir en el atraso del pago de cotizaciones, [a desobediencia de directivas emanadas de la

" CD o la asamblea -sobre todo en cuanto a los conflictos colectivos-, el intento de "evitar en
toda forma el trabajo de obreros de la misma profesién que no estén asociados al
sindicato"?, :

El derecho a pariicipar en las decisiones y en el gobierno también estaba

condicionado; no podfan acceder a la CD los extranjeros, quienes profesaran doctrinas o

principtos contrarios a las instituciones e intereses de la Nacién; guienes no fueran

trabajadores efectivos del oficio; los que adeudaran cuotas sociales; quienes hubieran actuado

en contra de este u otro sindicato; aquélios que no acreditaran al menos 2 afios de residencia
en la ciudad,

Los afios de luchas gremiales y politicas (1945-48)
a) 1945: Negociacion colectiva, organizacion y compromiso politico.

En el afio 1945, los trabajadores nucleados en el SOM comenzaron a negociar con
Ia gerencia de BIMA spobre el nivel de sus salarios. Las actas de reuniones sindicales dan
noticias sobre varias iniciativas para acordar un sistema de horas extras (en el caso particular
de la seccién fundicién) y una escala de salarios para trabajadores mayores y menores , que
preveia aumentos enire el 5% y el 25% sobre los niveles vigentes, También presentan
resultados concretos de algunas gestiones exitosas, como el incremento de sueldos y jornales
obtenido a-comienzos de 1945.. ' 7

Los miembros de la CD Ilevaban a cabo las negociaciones, pero pricticamente todo
su desarrollo estaba bajo la supervision de la Asamblea de asociados. En principio ésta
tomaba conocimiento del pliego de condiciones a presentar ante la gerencia y podia
cuestionarlo; luego refrendaba los acuerdos establecidos entre la CD y la empresa.
Ademds de su defensa de los salarios, el sindicato dedic parte de su tiempo a ayudar a
trabajadores individuales, que sufrfan accidentes o contrafan enfermedades en ejercicio de
su oficio. Para ésto no sélo se ponia a disposicién del afectado el fondo social de la
"organizacién, como lo preveia el Estatuto, sino que se hacfan colectas entre los asociados
para entregarlas a la familia del trabajador®. _

' Sin embargo, el surgimiento del rol negociador del gremio no debe distraer de}

hecho que éste se hallaba ain en una etapa temprana de formacién, lo que implicaba que una
parte considerable de sus esfuerzos se desiinara a resoiver la escasez de sus fondos y a

19 Legislacién Provincial. Ob.cit. pdgina 104,
* SOM, Actas, folio 8.
2 90M, Actas 1945, foiio 30.
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ampliar el reducido espacio fisico disponible.

En junio de 1945, unos 200 asociados (prdcticamente la mayoria) no estaban al dfa
con sus cuotas sociales. Para subsanar el déficit se designé una comisién de obreros de
BIMA, para cobrar las cotizaciones en la misma fébrica.

Con respecto al otro problema, en la asamblea de junio se decidié buscar un nuevo
local para la sede social, porque si bien el existente alcanzaba para reuniones de la CD, no
era c6modo para realizar Asambleas; en esos casos se solicitaba salones de otros gremios en
préstamo, como el de la Sociedad de Obreros Panaderos.

Por otra parte, el sindicato no se mantuvo ajeno a la reactivacién de las Tuchas
politicas, registrada en la segunda parte del afio. Como han revelado estudios recientes®, la
movilizacién polftica crecié en Tandil a partir de marzo de 1945 y en septiembre-octubre
adquirié un dinamismo inusitado, definiéndose alineamientos multipartidarios a favor o en
contra del regimen gobernante. La coalicién opositora, la Unién Democrdtica, organizé una
serie de mitines, que tuvieron su punto culminante en un gran acto realizado en la plaza
principal de la ciudad a mediados de septiembre. El 17 de éste mes apareci6 en los diarios
locales una adhesién del SOM a dicho mitin: no era la dnica de un sindicato pues también
se manifestaban a favor La Fraternidad, 1a Unién Gastronémica, la Sociedad de Empleados
de Comercio, el Sindicato de Obreros Pintores, la Unién Ferroviaria, el Sindicato de
Obreros Albaiiiles, la Unidn Gréficos y la Unién Obreros de las Canteras™.

b) 1946: Primeros conflictos entre el SOM y BIMA

A principios del aiio 1946 ¢! SOM protagoniza su primer conflicto importante con
la empresa BIMA: se origina ante la resistencia empresaria a pagar a sus trabajadores el
aumento de salarios y el Sueldo Anual Compiementario (SAC), dispuestos por el Decreto
33.302 del Ejecutivo nacional unos meses antes,

La gerencia envid una nota al Cnel.Mercante, a cargo de la Secretarfa de Trabajo
y Previsién (STP), solicitdndole que interviniera a favor de la empresa, porque ésta no
podria afrontar el pago del SAC. El 9 de enero, al advertir dicha resistencia, los directivos
del SOM se entrevistaron con E.Carbone, subdelegado de la STP, para pedirle su mediacién
ante la empresa. Carbone notificé a BIMA del reclamo de sus empleados recién el dia 17.
Ese dia, las industrias y los comercios de Tandil amanecieron cerrados por decision de sus
propietarios. Se protestaba contra la injerencia del Estado en las relaciones entre empleadores
y obreros, aunque puntualizaban que pagarfan los salarios y que no estaban en contra del
pago del SAC¥.

Sin embargo, al dia mgmente el mismo subdeiegado intim6 a la empresa a que
pagase, poniendo un plazo de 48 horas. Ante la intimacién, BIMA comunicé el estado del
problema al Cnel.Mercante y requiri6 de nuevo su intervencidn, no recibiendo respuesta
oficial.

E! 21 de enero los miembros de la CD gremial advirtieron a la gerencia: si no
pagaban el SAC al dfa siguiente, irfan al paro, Al no tener respuesta satisfactoria, el SOM

2 Melén,J. Gayol,5. Roig,M. "Peronismo en Tandil; pénesis sindical, perpetuacién conservadora o
degsprendimiento radical. 1943-46™ en ANUARIO IEHS, N°3, Tandil, 1990,

# Diario NUEVA ERa, 17 de setiembre de 1945, )
* Diario EL ECO DE TANDIL, 17 de enero de 1946, Citado por Meldn,J., Gayol,S. y Roig,M., op.cit.
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anuncié piblicamente que pararfa el 23 de enero. No obstante ello, 1a CD se entrevisté con
Carbone y pidié su mediacién, prometiendo hacer una tregua hasta las 20 horas del dia 23
en espera de la solucién. Aunque le manifestaron que la fibrica se encontraba en "esiado de
huelga”, el subdelegado no dié una fespuesta concreta a su pedido.

La huelga de "brazos cruzados” se inicié el 23 a las 7,30 horas. En los diarios
aparecen solicitadas de apoyo al SOM: la que firma fa Unién Obrera de Tandil® expresa
su sohidaridad,

."porque su pedido es justo frente a la situacién que deben afrontar por el permanente encarecimiento
de Ia vida", y exhorta a los patrones "a Jiegar a un entendimiento con sus obreros, que han apelado a
esta huelga pacifica, para hacer conocer la justicia de su demanda"*

El subdelegado Carbone se apersoné en el local del SOM y en la empresa durante

la jornada de huelga, pero en ningiin caso infervino para solucionar el conflicto.
Anie esta actitud, una delegacion de trabajadores se entrevistd con miembros del Directorio
de BIMA y consiguié un principio de acuerdo, que después refrendé la gerencia. La empresa
se obligaba a pagar un 50% del SAC a fin de mes y un 50% restante a 90 dias; decisién que
quedaba ad-referendum de la resolucion que tomara Mercante sobre la presentacién
anteriormente hecha por BIMA, lo que suponfa que ambas partes aceptanan el porcentaje
de pago de aguinaldo laudado por 1a STP. :

Sin embargo, el confli¢to tuvo una derivacién insospechada: mientras las partes
firmaban el acuerdo y la huelga se levaniaba, Carbone declaré que era nulo por haberse
establecido sinysu conformidad. Esto dié lugar 2 una presentacién ante el subdelegado
regional de la STP (que tenia su sede en Olavarna, ciudad vecina a Tandil) por parte de
todos los interesados.

Este funcionario anulé el acverdo y redacté rdpidamente uno nuevo, incluyendo la
obligacién de BIMA de pagar los jornales caidos por la huelga. Este acuerdo sf fue aceptado
por todos. ‘

La intervencién de Carbone originé una batalla de solicitadas en Jos diarios,
cuestionando el desempefio de sus funciones. La que firma el SOM es reveladora de cémo
entendfan los trabajadores el papel del administrador estatal de los asuntos laborales.

Estos razonaban:..."no alcanzamos a explicarnos la forma dilatoria y pasiva de su proceder, ni cudles
son sus fines, Son de elemental conocimiento, Jos serios perjuicios que significan, para una entidad como
BIMA, una huelga. Desde ef punto de vista material, por las pérdidas que trae aparejadas, hasta el
moral, ya que menoscaba el prestigio de fa firma..."(}"No lo es menos tampoco para obreros y
empleados, ya que la huelga siempre involucra momentos violentos que raras veces pueden ser evilados™.

Entonces se preguntan cudl debe ser la funcién del subdelegado:

"...debe ser la de conciliar ias peticiones y las posibilidades de llegar a un acuerdo, sin recurrira ln
violencia, como lo es de por sf la huejga™

3 La Unién Obrera Local (UOL} reunid s la mayoria de los sindicatos de Tandil desde su creacidn, en ta década
de 1930, hasta su disolucion en 1948, Cuando la CGT se fractura en 1943 reconoce la autoridad de F.Pérez Leirds.
Al produmrsc el golpe de estado, sus méximos directivos -mercantiles, centeristas, ferroviarios, pintores y
pcluqueros- son encarcelados. Dos afios después, muchos de esos hombres y sus organizaciones se pronuncian
abiertamente en contra del gobierno militar, adhiriendo & un mitin organizado por la Junta Pro Unidad Democritica.

* kdem. 23 de enero de 1945,
# 1dem. 28 de enero de 1945,
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A su vez, el subdelegado responde en otra solicitada que habia decidido anular el
.acuerdo porque la gerencia de BIMA desconocié su investidura y personeria para sellar
oficialmente los acuerdos entre las partes, Su versidn era que tal actitud empresaria perseguia
el fin de demostrar "magnanimidad” en el conflicto aunque fuera ella misma su causante®,

El acuerdo firmado entre el SOM y la gerencia de BIMA, no garantizé a sus
- trabajadores el cobro del aguinaldo. En efecto, si bien en enero percibieron la primer cuota,
a fines de abril manifestaban que no tenfan ninguna perspectiva de cobrar la segunda cuota.
La CD se entrevist6 con la gerencia y expresd su disconformidad, pero no obtuvo resuitado
positivo. El 30 de abril hubo una Asamblea de asociados al sindicato, donde se mostrd
predisposicion al didlogo, llevdndose la comisidn un mandato de volver a reunirse con las
autoridades empresarias y pedir el pago junto a la segunda quincena de abril®. Como en
las fuentes disponibles no vuelve a aparecer el tema, puede pensarse que fue solucionado.

Un salro cualitativo en las negociaciones colectivas

A fines de mayo de 1946 comienza otra ronda de negociaciones salariales,
significativa porque muestra cambios en los pliegos de condiciones presentados y porque
vuelve a aparecer el conflicto entre las partes. Los asociados al sindicato aprobaron en la
Asamblea del 24 de ese mes una escala salarial para discutir con la empresa. La escala no
difiere de pliegos presentados antes, pero se compone de una escala de jornales para peones
mayores de 18 afios, segiin su antiguedad en la fibrica, y de otra para los aprendices recién
ingresados, de acuerdo con una escala de edades que comienza a los 14 afios, Asimismo, los
participantes de la asamblea manifestaron a la CD su preocupacién, porque esta escala no
alcanzaba a resolver algunos casos de salarios "en peores condiciones”. En este sentido,
otorgaron mandato para que la CD revisara dichos salarios y tratara de "equilibrarlos" con
el resto®.

Poco mids de un mes después, la CD se presenta ante la Asamblea para informar
sobre sus gestiones ante la gerencia. Sus resultados eran relativos:

"se habia conseguido mejoras de salarios, siendo favorecidos una cantidad de treinta compaiieros mayores
y sin ninguna contestacién sobre los menores y peones™..

Esto disgustd a los presentes: una larga discusién decidié a la CD a elaborar un
nuevo pliego, introduciendo esta vez la modificacidén de establecer los jornales
correspondientes a cada categorfa por especialidad”. En la Asamblea siguiente, (8 de julio)
la CD present6 el nuevo pliego que fue aprobado. Incluia las categorfas para cada oficio y
los jornales correspondientes a cada categorfa®™.

 tdem. 29 de enero de 1945,
¥ SOM, Actas, folio 43.

¥ SOM, Actas, folic 47.

3L SOM, Actas, folio 48.

= 1dem,

3 Bl Pliego de Condiciones presentado en julio de 1946, nos permite reconocer los siguientes oficios de BIMA:
Tormeros; ajusiadores; agujereadores; fresadores; herreros; carpinteros; fundidores; noyeros; electricistas;
herramentistas; pintores; rebarbadores; niqueladores; soldadores con sistema eféctrico; fabricantes de cocinas a lefia
y a gasoil; fraguadores-herreros; y modelistas. En cada uno de elios, habfa una escala de categorias como esta:
oficial de primera, oficial de segunda, medio oficial y aprendiz adelantado.
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Este tipo de pliego debié inspirarse en el primer Convenio Colectivo firmado por
la UOM vy los empleadores, ese mismo afio. En 1948, la incorporacidn de cafegorfas por
oficio y de una escala salarial se perfeccionaria detallando minuciosamente las tareas
especificas de cada oficio. Esta nueva modalidad manifiesta un mayor rigor formai en la
determinacion de las categorias de trabajadores incluidas en la negociacién por satarios. En
las escalas anteriores existia un nivel alto de generalidad y no se especificaba la calificacitén -
ni el oficio, lo que dejaba un pehgroso margen para la exciusuSu de la negoc1ac:6n de
algunos grupos de obreros. | : : .

Por otra parte, se pretend:a controlar la establhdad del obrero en su puesto de
trabajo y defender su salario. Como no habia una ligazén entre calificacién, oficio y jornales,
los trabajadores podfan ser trasladados de un puesto a otro y, si la tarea fuera menos -
calificada que la precedente, disminuirse su jornal. Para los empresarios ésto implicaba una
reduccién de costos y la perspectiva cierta de inveriir en mdgquinas, permitiéndbles disminuir
su plantel de obreros y aumentar la cantidad de trabajo.

La gerencia de BIMA no recibié favorablemente el nuevo pliego y sus relaciones
con el smdxcato comenzaron a resentirse en agosto. Una sefial de que el SOM estaba
dispuesto a presionarla si no aceptaba aparecié en los diarios el dfa 10 de agosio.

Al mismo tiempo que se pronunciaba a favor de una campafia contra la carestia de
la vida, el sindicato hizo un llamado

"a todos los obreros metallirgicos que atin permanecen af margen del sindicato, para que pasen por
nuestra secrelaria a fin de verificar, en comiin, las condiciones de trabajo y de salario que en cada cssa
del ramo y afines se emplea, para uniformar criterios en torno & un plan de fucha por mejoras de salarios
¥ mejores condiciones de trabajo, que solo lograremos mediante la unidad dentro del sindicalo, segundo
hogar obrero, que dignifica su condicidn de 1al,.."™

A fines de agosto, la CD reline una Asamblea de asociados para leer una carta de
Ia gerencia de BIMA. Ante el disgusto de todos los asistentes, se comprobd que no
contemplaba ias demandas efectnadas en julio. La Asamblea dié mandato a sus dirigentes
para gestionar la intervencidn de {a STP, a fin de que "se hiciera lugar a nuestro pedido de
mejoras”. Se recomendaba a la CD un “espfritu elevado de firmeza" en su gestién; que
revela cierto malestar entre los asociados™.

Un mes después la situacién empeor6: no hubo respuesta favorable de BIMA yla
mediacién no tuvo resultados concretos. El 28 de sefiembre oira Asamblea decidié intimar
a la empresa para que aceptara su pliego. Le daba un nuevo plazo de diez dfas y manifestaba
que si no habfa contestacién "se tomarian otras medidas en defensa de nuestros derechos"?.

El 28 de octubre se rompié la negociacién y comenzaron los paros en BIMA, con
la modalidad de 1/2 hora a la mafiana y 1/2 a la tarde, previendo aumentar 15 minutos
diarios progresivamente. Como en el conflicto de enero, la solucién ltegé casi enseguida,
porque el 31 de octubre ias partes firman un acuerdo. Se basaba en incrementos de salarios,
que iban de un 15 a un 50 %, calculados segiin los jornales existentes al Iro de febrero de ese
afio, incluyendo los aumentos posteriores deducidos del decreto sobre el aguinaldo®.

* Diario NUEVA ERA, 10 de agosto de 1946.

¥ SOM, Actas, folio 57.

* SOM, Actss, folio 63.

* Diario NUEVA ERA, 29 y 31 de octubre de 1946.
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c) 1947: Negociaciones y conflictos con BIMA. Crisis de liderazgo

La activa participacién del sindicato en negociaciones con BIMA, para regular
algunos aspectos de las condiciones de trabajo, prosiguieron durante 1947. En abril, el SOM
presents ante la subdelegacién de 1a STP un nuevo pliego de condiciones dirigido a BIMA,
a la que se daba un plazo de 5 dfas para aceptarlo En el pliego se asociaba, nuevamente ,
una escala de incrementos salariales con las categorias profesionales de los distintos oficios
de la empresa. Ademds, se intimaba a la patronal a cumplir una serie de leyes laborales,
.como la de salarios bdsicos, vital minimo y aguinaido (n°33302) y la de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales (n°9688), entre otras®,

En julio, los representantes sindicales plantearon un cambio en la organizacién de
las tareas de fundicién de BIMA. Estas se extendfan mds all4 de la jornada ordinaria de labor
y no eran pagadas sino compensadas con dias de descanso al personal. El sindicato exigi6
que a esos trabajadores se le pagaran boras extras, por la prolongacién de su dia de trabajo.
A cambio, el SOM ofrecié su colaboracién a la gerencia para organizar la produccién en
alguna de sus fases mds problemdticas. En esa época, los jefes tenfan dificultades para
distribuir los turnos para operar las cucharas en el taller de fundicion y el sindicato manifesté
que podia hacerse cargo de la distribucién. Se fundaba en que tenfa autoridad sobre el
personal y que compartia con la gerencia intereses comunes respecto de la produccién®,
Esto no era nuevo: en una Asamblea realizada en 1945 para anunciar un aumento de salarios,
el tesorero del SOM se dirigi6 a ios presentes para “incitarlos a la puntualidad y al mayor
rendimiento en el trabgjo...”

En realidad, el compromiso de los dirigentes metalirgicos con la produccién ha sido
una constante en la historia del sindicato local. En 1960, por ejemplo, los delegados de
fdbrica criticaron que la Direccién nacional hubiera aceptado los sisternas de incentivos a la
produccién, dejando a un lado la tradicién de establecer el regimen de trabajo por acuerdo
‘mutuo entre obreros y empleadores. La posicién de la CD fue de tolerancia ante los premios
a la productividad, que permit{an aumentar fa produccidn y evitar que algiinas empresas
quebraran®. M4s de veinte afios después, el Secretario General de la seccional de 1984 a
1990, nos mamfestaba en una entrevista su identificacién con la mayor fundidora de {a
ciudad:

"...Metahirgica Tandil siempre estuvo a la cabeza, aunque yo esté en el sindicato llevo puesta fa camiseta
de Metalirgica Tandil, estoy muy orgulioso def trabajo que hacemos todos los compafieros™

En 1947 ia autoridad sindical en BIMA, sufrié un cierto deterioro por un incidente
abandoné el trabajo paré concurrir al velatorio. La gerenc1a reaccmné suspend:endo a los
trabajadores por varios dias, argumentando que el abandono no tenia causa justificada ni
habfa sido comunicado previamente. En una Asamblea del sindicato inmediatamente posterior
al hecho, 1a CD criticé "severamente" a los asociados pertenecientes a la fibrica por no

3 Diaric NUEVA ERA, 15 de abril de 1947,
¥ SOM, Actas, folio 102;
- % UOM, Actas Congreso de Delegados, 1960, folio 46,

“ Entrevista realizada por el autor en 1988.
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haber consultado a la organizacién antes de abandonar su trabajo. Acto seguido, el presidente
y el tesorero del] SOM presentaron sus renuncias de palabra. Esto parece un gesto de
disconformidad, no sélo por la precipitacién de Ios obreros sino ademds por el menoscabo
que su autoridad habfa sufrido ante ia patronal®,

La conduccién del sindicato queds en maiios de su secretario, Juan Capelluti, qu1en
en el momento del incidente cumplia una misién en Buenos Aires y La Plata. Este exhort6
a los renunciantes a gue retiraran sus dimisiones, "en beneficio del gremio y por la unidad
de todos fos compafieros”, o a que las ratificaran por escrito ante una nueva asamblea®
Las fuentes de informacién disponibles o nos permiten conocer cdmo se resolvié dicha
cuestién, aunque sf se sabe que la secretaria del sindicato siguid en manos de Capelluti hasta
su fusién con la UOM en 1948,

d} Los primeros lideres metabirgicos de Tandil

La pnmera CD del SOM fue eieglda durante la Asambiea const1tutwa (1944) y
estaba ll.l.tﬁb.!dd.d por Nicolés n:Cum, nugm Jalauuuu, Nicolés Fabianich Y otros, A fimes de
1945 se renovaron sus miembros, siendo elegidos Julio Brunand como presidente, Hugo
Penone como secretario y Francisco Antonich como tesorero. Estos hombres condujeron las
negociaciones y el conflicto con BIMA en enero del946, pero como dos meses después
algunos de ellos renunciaron la CD se desmembré. En una Asamblea realizada en abril,
alrededor de 60 asociados eligieron una nueva conduccidén que volvia a presidir Nicolds
Pechia y a quien acompafiaban: Juan Capelluti como secretario y Nicolds Fabianich como
tesorero™.

Desde ese afio, Nicolds Pechia y Juan Capelluti surgieron como lideres de los
metalirgicos tandilenses. Su actuacién como mediadores entre los obreros y la gerencia de
BIMA, y como delegados del SOM ante el movimienio obrero local, les permitid destacar
cada vez mds en relacién a la Asamblea de asocmdos que no perderia su cardcler de
principal érgano de pobierno hasta 1948,

Pechia, obrero de BIMA, se definié piblicamente peronista en 1947. Ese afio
comienza a militar en e] "Ceniro de Agrupaciones Gremiales del Partido Peronista”,
recientemente constituido y presidido por obreros textiles, molineros, de la construccién,
carpinteros, pinfores, del cuero y metaltrgicos. Su objetivo era:

"...representar Ja fuerza electoral obrefa peronista, dispuesta a defender en el campo politico los firmes
propésitos que animan al G. Perénen su indiscutible afin de propender al bien de la clase
trabajadora™

En 1948 Pechia fue elegido secrefario general nuevamente, aunque ahora de a
seccional Tandil de UOM. Su "carrera sindical” entré en un cono de sombras dos afios
después, cuando lo reemplaza Juan Capelluti; reaparece ocho afios mds tarde, llamado por

* 80M, Actas, folio 104,
 Idem,
*“ S0M, Acas, folio 41.

** En su primer comunicado, ¢f "Centro de Agrupaciones Gremiales del Partido Peronisia” aclaraba que queria
diferenciarse de los sindicatos, siguiendo las directivas de Perén (Jos sindicatos no debfan actuar en politica), y de
los comités pariidarios, porque era "puramente obrero”, Diario NUEVA ERA, 5 de abril de 1947.
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la CD de entonces como su "consultor”, para ayudarla a superar un momento de
inestabilidad politica interna.

Capelluti, por su parte, adheria al Partido Comunista desde los primeros afios de
la década. En abril de 1943 fue arrestado junto a varios dirigentes de la UOL, como
B.Vucomanovich (canterista) y José Rodriguez (mercantil) ¥ llevado a La Plata. Dos afios
después, participé activamente en un nucleamiento obrero antigubernamental, la "Comisién
Pro-Unidad Obrera Democrdtica”, creada como soporte de la Unién Dermocrética en Tandil.
A comienzos de 1946, asistié al "Primer Congreso Obrero de Tandil" impulsado por la
UOL, representando al sindicato metalirgico. Unos pocos meses mds tarde, fue elegido
secretario y reelecto en 1948, cuando el SOM se afilia al sindicato metafiirgico nacional. A
partir de 1950, ejerce la secretaria general; su segundo mandato como tal termina
abruptamente en 1955, cuando fue obligado a renunciar por los otros secretarios y el
Congreso de Delegados seccional. ,

El liderazgo de estos hombres coincidié con una etapa de transicién del sindicato
local, que dejaba de ser una pequefia organizacién independiente y se integraba a otra de
alcance nacional. La estabilidad politica que predominé durante sus gestiones, con excepcién
claro estd del episodio que llevarfa a la renuncia de Capelfuti, era fruto en gran medida del
equilibrio reinante en toda la UOM. Este periodo se cierra en 1954, con una crisis politico-
institucional y un importante debilitamiento de la organizacidn, a lo cual no escaparfa la
seccional tandilense™. -

¢} Las Asambleas sindicales: asistencia y niotivaciones

La Asamblea era un 6rgano de gobierno fundamental en ¢l SOM. Su reducido
nimero de miembros, la comiin pertenencia de la mayor{a de aquéllos a un mismo
establecimiento y la ausencia de una red de comisiones internas y delegados en la fibrica,
daban a la reunién de asociados una trascendencia real en la toma de-decisiones, el
intercambio y la afirmacién de valores de la cultura obrera. )

Ahora bien, viendo cudntos trabajadores asistfan a Jas reuniones de 1945 a 1948,
- se puede apreciar el grado de intervencion de los asociados en el sindicato. Y si a ésto se
agrega el motivo de las Asambleas mids concurridas, es posible responder a una pregunta
diffcil: ;por qué se acercaban a la organizacién?

Asistentes a las Reuniones Sindicales (SOM.1945-48)

{Promedios)}

Afos Asistentes
1945 -]
1946 a9
1947 74
1948 78

Fuente:éQH.Actas de asambleas, 1945-48.

©" e Egiidiamnos la ssecional Tandil d6 UOM durante el periodo 1948-55, en L0S TRABAJADORES METALORGICOS:
* " PRACTICAS SINDICALES ¥ PARTICIPACKIN EN UN ORGANISMO DE BASE GREMIAL. EL CASO DE LA SECCIONAL TANDIL DE LA
uoM, CONICET. Informe de Investigacién. Beca de Perfeccionamiento. 1991,
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El promedio de asistentes a las Asambleas oscila, en esos afios, entre 68 y 89
trabajadores (ver Cuadro). Es significativo que el promedio més alto fuera el de 1946, afio
muy intenso en negoeciaciones y conflictos sobre los salarios.

Si se observa cudl era el orden del dia de aquéllas reuniones més numerosas, se
encuenira la misma relacién enire asisiencia y reclamos salanales. Por ejemplo: la Asamblea
mds concurrida de 1945 (12 de diciembre) traté un nuevo pliege de condiciones dirigido a
BIMA, donde se pedian incrementos de salarios; se convoce6 en un momento de alta tensién
entre empresarios y trabajadores, por la negativa de los primeros a pagar el aguinaldo y a
la iniciacién de su "lock-out” en protesta por el decreto gubernamental al respecto.

En 1946, el mimero de asistentes comenz6 a ascender desde el 1°de julio, a rafz de
la exclusién de los menores y los peones de un incremento salarial dispuesto por BIMA. De
hecho, la mayor concurrencia (151 trabajadores) se registr6 al debatirse un nuevo tipo de
pliego (que combinaba la escala de jornales con la categoria y el oficio) vy una respuesta
colectiva a la resistencia empresaria. Por otra parte, las Asambleas mds convocantes de 1947
son }as que frataron un cambio en e} régimen de irabajo en el talier de fundicidn (81) y las
suspensiones de obreros ordenadas por la gerencia durante el paro espontdneo ocurrido en
agosto (Re). '

Para concluir, el promedio anual de concurrentes a reuniones tendié a aumentar
entre 1945 y 1948, Esto no implica que el mimero de asistentes creciera linealmente, porgue
éste suele caer de una reunién a otra, motivando varias exhortaciones de Ia CD a mejorar
la asistencia. En segundo lugar, las Asambleas mds numerosas fueron aquellas que
permitieron a los asociados tratar asuntos de real incidencia en sus salarios y regfmenes de
trabajo, ¥ que se realizaron en coyuniuras muy particuares respecto a la relacién entre el
colectivo obrero y la patronal de BIMA, cuando aumentaba fa tensién o se presentaba el
conflicto. Esto es significativo en la relacién asociados-sindicato, reveldndoio como un
instrumento que adoptan los trabajadores para obtener mejoras progresivas en sus
condiciones laborales, aun aquéllas gque imponia el gobierno por decreto, 'y para defender el
umbral alcanzado de conquistas.

También es interesante comprobar que la concurrencia disminufa cuando la CD
convocaba a decidir sobre asuntos politico-institucionales internos: por ejemplo, el mimero
més bajo de asistentes en 1946 corresponde a una Asamblea en que debia elegirse una nueva
CD, estando acéfalo e} sindicato por la renuncia de sus dirigentes.

El SOM y el movimiento obrero [ocal. Su incorporacién a la UOM

En 1946, el SOM continda y profundiza su integracién al movimiento obrero,
protagonizando campafias reivindicativas y solidarias junto a otros sindicatos de Tandil y
culminando con su adhesién a la Unién Obrera Local (UOL). En enero se enviaron
delegados al "Primer Congreso Obrero de Tandil", que se desarrollarfa entre el 25 y 27 de
ese-mes. Uno de ellos, Juan Capelluti, participaba de la "comisién de proposiciones” que
elaboré las resoluciones definitivas del congreso. A continuacién citamos algunas de ellas:

1) Realizar un plan de lucha contra la carestfa de la vida, que comprendiera mitines
por la rebaja de los artfculos de primera necesidad, por el cumplimiento de la ley
de precios mdximos y por la reinstalacién de las "ferias francas” municipales;

2) propender a que la mujer trabajadora obtuviera la misma retribucién por igual
rendimiento que el hombre;
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3) luchar por el cumplimiento de las leyes que protegfan al menor que trabaja;

4) luchar por la libertad e independencia sindicales;

53) solicitar la construccidn de viviendas econdmicas y edificios puiblicos, para
resolver el problema de la desocupacidn en el gremio de la construccion; _

6) luchar por el levantamiento del estado de sitio y la normalizacién institucional”

En este primer congreso se manifiesta, y de ahi su interés para nosotros, la
inquietud de dirigentes y militantes ante las alternativas de una coyuntura muy particular, en
la cual se entrelazaban el deterioro de la condicién obrera y los cambios politicos. La sintesis
de sus preocupaciones se expresa, quizd, en el discurso de José Rodriguez (mercantil y
méximo directivo de la UOL), cuando hace hincapié en:

"...la necesidad que existe de que los trabajadores aftancen su unidad para la lucha por su bienestar y
mantener bien alto le bandera de la independencia sindical contra los intentos de su corporativizacién™®

No obstante ello, los participantes del congreso no compartian una nocidn ni una
conducta homogéneas respecto de como debian articularse ia accidn reivindicativa y la
defensa de la autonomfa en la prictica concreta. En este sentido, podemos distinguir la
existencia de, al menos, dos posturas sobre el particular. Por un lado, la de un grupo de
dirigentes y militantes, reunidos en la "Comisi6én pro-Unidad Obrera Democratica® (creada
en 1945 para apoyar a la Unién Democrdtica en Tandil), que tenfan cierta influencia en la
UOL y se manifestaban abiertamente contrarios al gobierno nacional. Dicha "Comusién..."
declard piblicamente a mediados de enero, cuando los patrones se negaban a pagar el
aumento de salarios y el aguinaldo ordenados por el gobierno, y algunos sindicatos se
proponfan reclamar su cumplimiento y pedir la mediacidn estatal, que:

- "as justas reclamaciones de fa clase obreca sobre salacios y aguinaldo deben ser resueltos por acuerdos
directos sin participacidén de los organismos fascistas del Estado: Secretaria de Trabajo y Previsidn,
Institute Nacional de Remuneraciones, ete ™

Por otro lado, la postura del SOM durante su conflicto con BIMA, entre el 22 y el
24 de enero: protestar ante la negativa patronal, reclamar el pago y solicitar la mediacién
del subdelegado de la STP. Si bien su ineficacia motivd cuestionamientos posteriores, no se
debe perder de vista que los metalirgicos consideraban vélido recurrir a la "conciliacién de
peticiones y posibilidades" que ofrecfa el Estado.

No obstante, esta posicidn, si bien mayoritaria, no era la tnica en el SOM. Algunos
metalirgicos que adherfan al Partido Comunista y ocupaban cargos en el gobierno del
sindicato, como Juan Capelluti (delegado en el "Primer Congreso Obrero de Tandil”) y Keco
Ballini (primer vocal en la CD}, sostenian ia linea de la "Comisidn pro-Unidad Obrera
Democratica”.

A pesar de su activa participacién en el "Primer Congreso Obrero”, el SOM no se
habia afiliado a la Unién Obrera Local. En 1946 hubo dos intentos por parte de algunos
asociados a favor de su incorporacion. El primero, realizado el 24 de mayo, fue rechazado
por la Asamblea:

47 Diiaric NUEVA ERA, 28 de enero de 1946,
# Idem,

* Diaric NUEVA ERA, 17 de enero de 1946,
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"considerando que la situacion def sindicaio no estaba en condiciones de aceptar la afiliacién... "™

El segundo intento, impulsado en septiembre, tuvo una recepcidn favorable y Ja CD
pudo manifestar a la UOL su deseo de integrarse. Este fue aceptado y el SOM se convirti6
en el sindicato afiliado mimero 18°',

La incorporacién a la UOL parece explicarse a partir del principio, esbozado en ¢l

“Primer Congreso Obrero”, de afianzar la unidad sindical para fortalecer las acciones
reivindicativas individuales y defender la autonomia de las organizaciones.
Ese criterio estratégico se puso en prictica a lo largo del afio, moviendo a los sindicatos a
nuclearse en tomo a quienes protagonizaban un conflicto y a participar conjuntamente en
iniciativas solidarias, dirigidas a trabajadores y a la poblaci6n en general. En este sentido,
la Asamblea del sindicato aprobé su afiliacién en una coyuntura dificil, por la remstencna de
BIMA a aceptar un nuevo pliego de condiciones presentado en agosto.

Este parece un gesto de los metalirgicos pidiendo la ayuda solidaria de otras
organizaciones para resolver el problema de los bajos salarios, que también las afectaba a
ellas. En cierto modo, el SOM pedia una retribucién a sus esfuerzos solidarios anteriores,

como habia sido su participacidn en el conflicto de los trabajadores panadercs, en la campafia
contra la carestfa y en varias colectas. Vale apuntar algunos detalles sobre dicha
participacion.

A fines de enero de 1946, el sindicato participé de una colecta en ayuda de los
obreros de la cantera "San Luis", que habfan perdidc sus empleos el afio anterior. Ademds
del SOM, se solidarizaron los gastrondmicos, albafiiles, mosaquistas, canteristas, graficos
y mercantiles®. A mediados de junio, los arroyos que atraviesan Tandil se desbordaron por
lluvias constantes y fuertes vientos, inundando los barrios mds hurmildes de la ciudad. La
UOL organizd una colecta para proveer a las victimas de ropa y alimentos, y los
metaldrgicos participaron junto con otras organizaciones™. En agosio, el SOM 1nanifiesta
publicamente su adhesién a la campaia emprendida por la UOL contra la carestia de la
vida™

Los metalirgicos también participaron en el gran movimiento de solidaridad obrera
que desperté el conflicto enire los panaderos y sus patrones, a partir de julio de 1946. E]
mismo se originé en un intento patronal de avasalfar Ia conquista gremial del trabajo diumo.
Su duracién de tres meses y ia movilizacién de apoyos que suscitara, lo convirtieron en el
conflicto mds importante del afio. El SOM manifesté puiblicamente:

"...su mas viva solidaridad con los camaradas en lucha, que no dudamos, la recibizrdn de toda la clase
trabajadora y del pueblo que con jusleza juzga un proceder que se esgrime en defensa del derecho
iegalmente adquirido, y recayendo la responsabilidad sobre quienes se lo nicgan, provocando asi a Jos
obreros a cruzarse de brazos y al pueblo a carecer def mds elemenial articulo alimenticio™*

* SOM, Aclas, folio 46.

* Diario NUEVA ERA, 31 de octubre de 1946.
* Diario NUEVA ERA, 30 de enero de 1946,
* Diario NUEVA ERa, 27 de junio de 1944,

* El comunicado del SOM decia; "...no basia la simple expresidn de apoyo a la lucha contra Ja carestia, sino
que la campafia debe traducirse en la to1al movilizacién de fa clase irabajadora y del pueblo por ia lucha conira ese
flagelo entronizado™()"Como principio de esla movilizacién, hacemos un llamado a tedos nuestros socios y a los
vecinos en general, para que hagan llegar denuncios contra infractores a a ley de Abastecimientos, que el sindicato
recibe en su secrelaria...” Diario NUEVA ERA, 10 de agosto de 1946,

* Diario NUEVA ERA, 19 de agosto de 1946,
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A mediados de agosto, ia UOL decidid ir a una huelga general con movilizacién y
concentracidn, si el conflicto no se solucionaba antes del dia 19, Al dia siguiente, un
comunicado del SOM en los diarios notificaba a los lectores su determinacién de parar las
actividades de produccién durante 24 horas, ese lunes 19, en solidaridad con los
panaderos™. Ese paro coincidia y facilitaba la movilizacién hacia la plaza mds importante
de la ciudad. A las 16 horas, una "respetable cantidad de trabajadores pertenecientes a
diferentes sindicatos”, estimada por un vespertino focal en 3000 personas, se habfa reunido
en ¢l lugar. En primera fila estaban los panaderos, con un cartelén que pedfa: "queremos el
trabajo directo”.

A media tarde, una comisién se dirigié al interior del Palacio Municipal, para
entregar al Comisionado Figueroa un petitorio, solicitando su inmediata intervencién y
soluci6n al conflicto. Aquél prometié Ilevar el problema hasta el mismo presidente Perén y
solicité a los manifestantes, desde el balcén del Palacio Municipal, que volvieran al trabajo
¥ tuvieran paciencia. Los trabajadores se dispersaron en orden. El paro de actividades, segiin
los diarios de la época, habia sido total™.

La integraci6n de los sindicatos locales a organismos nacionales del movimiento
obrero aparece como un proceso incontenible en 1947, aunque persistieran ios reparos por
el miedo a resignar parte de la independencia sindical. Una delegacion de la CGT, presidida
por N.Framini (textil y miembro de la CD de la confederacién), llegé a la ciudad en julio
para crear aqui una filial provisoria. Su presencia aceleré un debate ya instalado en el
ambiente sindical, porque tuvo inmediatas repercusiones: una Asamblea del SOM decide
aceptar Ja formacidn de una filial de la CGT "por la importancia que ello representa para la
clase obrera de Tandil" y afiliarse a la UOM, designando a Capelluti para conseguir "las
formas que hay que ltenar"s,

No obstante, la adhesi6n de los sindicatos locales a la CGT recibié un fuerte
impulso en el "Segundo Congreso Obrero Local” (diciembre de 1947}, que retne a los
sindicatos de empleados de comercio, lecheros, canteristas, mosaiquistas, metahirgicos,
ladrilieros y otros, y es conducido por Amado Frutos (canterista) y un Juan Capeliuti®®, La
mocidn mds importante, presentada por ia Unién Obreros de las Canteras, destaca la
necesidad de reformar el Estatuto de la UOL para permitir su ingreso a la CGT. Se acordd,
por unanimidad, solicitar a la confederacidn el reconocimiento de la UOL como delegacidn
regional. No obstante, las suspicacias sobre el futuro seguian presentes, por ejemplo en e}
discurso de Amado Frutos: :

"...para {a buena marcha de la organizacin y para fograr una unidad efectiva, las organizaciones deben
regirse sSlamente, exclusivamente, por la politica sindical"®

La incorporacién de los metalirgicos tandilenses a la UOM se concretd, por fin, en
marzo de 1948. Un comunicado publicado en los diarios y firmado por Capelluti, avisaba
que el SOM se denominarfa desde entonces "UOM seccional Tandil". Ademds, llamaba a
la sindicalizacién de los trabajadores que aiin no se habian afiliado:

* Diario NUEVA ERA, 17 de agosto de 1946,
¥ Diaric NUEVA ERA, 20 de agosto de 1946.
% SOM, Actas, folio 101,

* Amado Frutos, lider de {a Unién Obreros de las Canteras, adhiere al Partido Comunista v es candidatd a
conceial en 1948, .

“ Diario NUEVA ERA, 22 de diciembre de 1947,
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-.."para fa defensa de su independencia sindical y para la lucha por sus reivindicaciones generales, para
su emancipacién de clase..."®

4, Conclusiones

La formacién del SOM tuvo una base objetiva en el volumen y la tendencia al
crecimiento del personal de BIMA, por entonces la principal fundidora de Tandil. A partir
de entonces, la seccional de UOM, sucesora del sindicato originario, encontraria en el
crecimiento de la ocupaci6n en la industria metalirgica local un soporte para multiplicar sus
afiliados. También la distribucién de adherentes por establecimiento seguiria un patrén
semejante desde 1948, concentrindose la mayoria de aquéllos en una séia empresa y
dispersdndose el resto en varias decenas de pequefos y medianos establecimientos, Este
fenémeno influyé considerablemente en Ia forma de gobierno adoptada por ¢l SOM. La
pertenencia comuin a un mismo esiablecimiento, el reducido nimero de obreros y las
experiencias de trabajo compartidas, son factores que debieron confluir para dar a las
Ajsarsbleas sit cardoter de principal 6rgano de gobiemno sindical. Por otra parte, los micmbros
de ia CD no se alejaron del lugar de trabajo habital, porque los escasos fondos no permitfan
pagarles una renta por sus funciones administrativas, de modo que su conducta era féciimente
controlada y apoyada por los asociados, sus compaiieros de labor.

Este esquema de poder se diluye a medida que el sindicato es absorbido por la
UOM. Aunque se mantiene la Asamblea como tinico elector de las autoridades, estas
conseguirdn mayor autonomia de sus mandantes, a través del cobro de rentas y el abandono
del trabajo, y de la aparicién de érganos como el Congreso de Delegados, que implicaban
una delegacién del poder de control en unas pocas personas, que podrian ser influidas y
captadas por la CD.

El SOM fue creado para conseguir mejoras salariales y un fondo mutual, que
permitiera realizar prestaciones asistenciales a sus afiliados. Estos objetivos bdsicos se
mantuvieron casi invariables luego de la fusién en el sindicato nacional, lo que tiene una
interrelacién con el mandato de los trabajadores y el crecimiento de la afiliacién. Es decir,
la predisposicién de aquéllos a concurrir a las Asambleas dedicadas a esos temas demuestra
que percibfan ai sindicato como un instrumento al servicio de la dignificacién de las
condiciones de trabajo, y que mientras dicha percepcidn se mantuviera crecerfa su adhesién.
La realizacién de estos objetivos se planted dentro de os limites impuesios por la legislacién,
lo gue se aceptd como principio elemental hasta nuestros dfas. El sindicato admitia la
necesidad de resolver las "diferencias” con la patronal en un marco de "armonia y
cordialidad” que el Estado provincial habia transformado en regla bdsica de su politica
laboral.  Esto implicaba priorizar la negociacion sobre el conflicto y buscar la intervencién
estatal en sus relaciones con los empleadores, a través de la mediacidn, la conciliacién y el
arbitraje.

Por otra parte, a poco de haber sido creado el SOM participd activamente en el
movimienio obrero tandilense. En el bienio 1945-46, los metalirgicos compartieron con la
mayoria de las organizaciones locales una postura contraria al gobiemo nacional y una
estrategia general, basada en la defensa de cada sindicato a partir de acciones solidarias de
conjunto. No obstante, en las relaciones con sus empleadores -en particular de BIMA- ya

9 Dijaric NUEVA ERA, |3 de marzo de 1948,
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manifestaban una clara tendencia a recurrir al Estado en procura de su mediacién lo que
pone de manifiesto que, en el interior del SOM, no habfa unanimidad acerca de qué postura
sosténer ante el Estado, y que la unidad del movimiento obrero, sobre estas cuestiones, era
relativa a la sifuacién de cada organizacidn.

En 1947, los metalirgicos y otros sindicatos parecen atenuar sus posturas anteriores,
que incluyen la'indentificacién de cualquier intento de sumarse a la CGT como una
"corporativizacién", y presentarse mejor predispuestos a crear una regional cegetista en
Tandil. Este es el afio, en que algunos de los lideres del SOM se convierten en activos
adherentes al peronismo. Dicha identificacién se transforma, a partir de entonces, en algo
inherente al liderazgo sindical metahirgico.
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