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Resumen

El propésito del estudio se orientd a recon$truir.uniconjunto de datos que permitiera tomar conocimiento de las caracteristicas de la
empleabilidad de los egresados en Ciéncias de la Educacion, atendiendo a los perfiles sociodemograficos de los mismos. Se
recolectaron datos de una muestra de51 egresados de la Universidad Nacional de La Plata, a través de una encuesta. Ello permitio
construir interpretaciones acerca desquiénes,son, la reproduccion de las elecciones educativas familiares, cudles han sido sus primeros
y ultimos trabajos, y la cantidad de trabajos que podrian conformar una situacion de pluriempleo. Con ello, este conocimiento nos
permitio aportar datos a la discusiéngobre la diversidad y heterogeneidad del campo profesional de las Ciencias de la Educacion.

Palabras clave: ciencias dé la educacién, campo profesional, insercién profesional.

Abstract

The purpose of this study was to reconstruct a dataset that would allow us to understand the employability characteristics of
graduates in the field of Educational Sciences, taking into account their sociodemographic profiles. Data were collected from a
sample of 51 graduates from the National University of La Plata through a survey. This allowed us to construct interpretations
about who they are, the reproduction of family educational choices, their first and last jobs, and the number of jobs that could
constitute a situation of multiple employment. This knowledge allowed us to contribute data to the discussion on the diversity and
heterogeneity of the professional field of Educational Sciences.
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Introduccién

El saber pedagégico legitimado disciplinariamente consiste en un conjunto de teorfas construidas en
relacién con los procesos educativos. Es decir, conjuntos de enunciados articulados que posibilitan racionalizar
y dar cuenta de la diversidad de practicas educativas que se desarrollan en dmbitos multiples. Los procesos de
ensefianza constituyen un aspecto central -y tradicional- de este campo, sin perder de vista que en los ltimos
afios se han sumado otras précticas ligadas a tareas de diferente cardcter que la ensefianza (asesoramiento,
disefio, gestion e investigacion, entre otras), que ingresan y contribuyen al desarrollo disciplinario del campo.

Por esta razén podemos hablar de practicas profesionales hegemonicas, residuales o emergentes. Segun los
aportes teéricos de Williams (2008), dichos conceptos describen la dindmica,de las culturas y cémo
interacttian entre si. Lo dominante se refiere a las normas, valores y pricticas cilturalesampliamente aceptadas
y que tienen un poder significativo en la sociedad. Lo residual son elementesyculeurales del pasado que atin
persisten pero que han perdido su influencia dominante, aunque pueden ser reinterpretados y reintegrados. Lo
emergente son nuevas formas culturales, valores o practicas que desaffan oweu€stionan lo dominante, y que
pueden eventualmente transformarlo o ser absorbidas por ¢l.

En las Ciencias de la Educacién concurren elementos y roles emesgentes que demandan nuevos desafios y
competencias (Villa, Pedersoli y Martin, 2009). El analista de capagitaciéh de una empresa, la construccién de
comunidades educativas virtuales, los dmbitos y orientaciones‘de Ja educacion no formal relacionadas con la
educacién peri-escolar (propuestas educativas de ciencia, arté'y poptilarizacién), con la formacién en el trabajo,
con diferentes aspectos de la vida cotidiana y social, cofnel oci6 y la formacién cultural (museos, clubes,
organizaciones barriales, bibliotecas, etc.) son desafios de roles o€upacionales emergentes que se han ampliado a
partir de nuevas demandas del mercado laboral en el campe.de las Ciencias de la Educacion.

Tradicionalmente, la figura del educador! se asitila a la del sacerdote, obrero, técnico o profesional (Villa,
2003) las que se presentan como elementos estrugturantes ¢ identitarios de la profesién docente, no exentos de

tensiones y conflictos. No obstante, dicha conflictividad no ha obstaculizado el intento por comprender el
cardcter profesional, semi o cuasi profesional de las Ciencias de la Educacion y las luchas por la reivindicacion
de un campo profesional y académico propiog delimitado para ésta. A razén de ello, los dmbitos de trabajo, la
inserciéon y comportamiento de los acteresWparecen ser espacios legitimos de indagacién acerca de la
metamorfosis ocurrida en los tltimos an@s en €l campo ocupacional de referencia.

En general, la “forma escolar” ha,sidedla.teceptora particular de los profesionales en Ciencias de la Educacién
y, de alguna manera, ha confornfadg’la identidad y las competencias relacionadas con el desempeno de roles
tales como la ensefianza, el asesoramiepto, el disenio técnico, fuertemente dependientes de la drbita del Estado.
No obstante, la reestructuracion _de otros campos profesionales que pugnan por posiciones de dominio y
hegemonta en el campo escolar(psicélogos, psicopedagogos, relacionistas humanos, especialistas en contenidos
y en disciplinas escolapés) han desplazado a los profesores en Ciencias de la Educacién de los espacios de
docencia, asesoramiento, €§to es, de los tradicionales dmbitos laborales.

A la retracciéon de algunos espacios, se le contraponen los cambios en las demandas educativas y la
emergencia de nuevos actores que demandan por diferentes formas de educacién, lo cual ha hecho surgir
nuevos roles ocupacionales (con las consecuentes nuevas competencias) que atin estdn en proceso de
construccién y consolidacién. Estos cambios pueden vincularse con factores econdmicos, sociales,
demogrificos, politicos, culturales, urbanisticos y, por otra parte, con cambios dentro del campo pedagdgico.
Asi, por ejemplo, los discursos y précticas educativas sobre la tercera edad pueden iniciarse a partir de la
anticipacion de la edad de jubilacién, pero, también, a partir de la ampliacién del concepto de educacién que ya
no considera que la infancia y la juventud sean las tinicas etapas de la accidn educativa (Puig Rovira y Trilla

Bernet, 1996).
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En este marco, el estudio aqui presentado se inscribe en las preocupaciones sobre el campo profesional de las
Ciencias de la Educacién en escenarios contemporaneos, caracterizado por un conjunto de definiciones y
situaciones. En primer lugar, la emergencia, a principios del siglo XXI, de nuevos espacios de inserciéon
profesional que han provocado el cuestionamiento y/o reordenamiento de los saberes tradicionales del
egresado. En segundo lugar, la discusion del cardcter profesional, semi o cuasi profesional de las Ciencias de la
Educacion y las disputas por la reivindicacién de un campo de accién delimitado para ésta. Finalmente, en
tercer lugar, la demanda de nuevos actores y roles profesionales que abrevan sobre el objeto educativo
(conforme la complejidad creciente de las sociedades y sus instituciones), colocando en tensién los saberes y
alcances propios de las Ciencias de la Educacién en la actualidad.

Teniendo en cuenta este escenario de preocupaciones, nos interesa conocer como esta conformado el campo
profesional de las Ciencias de la Educacién, cudles son los perfiles socioeducativos de sus egresados, qué
recorrido transitaron desde el primer trabajo hasta el ultimo, cudles son los Ambitos¥ €strategias de insercion.
Ello nos ayudard a comprender la estructura ocupacional para aportar a la dis€usiomacerca de la identidad y el
perfil profesional de las Ciencias de la Educacion. Para ello, a continuacién, se despliega un apartado dedicado
al encuadre conceptual desde donde partimos con definiciones sustaficialéssacerca de qué entendemos por
profesion. Posteriormente, se presenta el apartado metodoldgico, dende se'explica el disefo construido para
llevar a cabo el estudio. Luego, se desarrollan los resultados ‘erientados a presentar los datos y sus
interpretaciones alrededor de tres ejes diferentes: (a) perfil del€gresads; (b) perfil familiar del egresado; (c)
caracteristicas del trabajo. Finalmente, se esbozan las conclusionesfen orden a aportar conocimiento sobre las
caracteristicas y condiciones profesionales de las Ciencias deda Educacion en la actualidad.

1. Encuadre conceptual

Existen diferentes enfoques que dan cuenta de la profesién y profesionalizacién de las Ciencias de la
Educacion. La mayoria tienden a definir externamentela profesién desde la demanda de los puestos laborales y
las funciones que se esperan de los profesionales. Asi se considera que la profesién del pedagogo “débilmente
acoplada” (Furldn, 1988) o que no se ha conStituidéatin como profesién. Los distintos enfoques que aluden a
la profesionalizacién comparten el supuesto de comparar y evaluar el trabajo especifico desde una definicién
abstracta de la profesion, procedente, de, la“sgciologia de las profesiones y derivada de las denominadas
“liberales”. Por el contrario a esta heteroproduccion, desde una perspectiva critica (Carr y Kemmis, 1988), la
profesionalizacién no es algo que s¢"defineidesde afuera sino es una autoconstruccién que justifica un nombre
distinto: profesionalidad. Esta manera de ejercer como pedagogos, como profesionales en Ciencias de la
Educacion, supone la referencia®d un/ colectivo profesional, ya no a los actos de un individuo sino a la
resignificacién de un trabajofcomo socialmente necesario, a la reflexién acerca del rol, a la construccion de un
espacio de autonomia y de um¢onocimiento a partir de la reflexién sobre su propia prictica y contribucién a la
creacién de teorfa (Messina, 1999).

La constitucién de la§ profesiones modernas se da a partir de lo que Weber (1967) denomina
“racionalizacién de las practicas y racionalizacion del saber” (p. 132) en tanto conjunto de competencias que se
encarnan en forma unitaria en un sujeto. Asi, las profesiones son solidarias con el momento de especializacion,
institucionalizacién y especificacion del saber y son consecuencia del papel que han jugado las instituciones
educativas en la legitimacién del capital cultural institucionalizado.

Para Weber (1967) las profesiones se caracterizan por asentarse en un conocimiento especializado,
formalmente aprendido y acreditado con un diploma, titulo o examen que se confiere en general en las
universidades. A esta primera apreciacion, se agrega que las profesiones se basan en un alto grado de autonomia
y responsabilidad respecto de juicios y actos profesionales junto a un honor estamental y a un reconocimiento y
prestigio social. La combinacién estructural de estas tres caracteristicas: conocimiento acreditado mediante
titulos, autonomia en el desempefio, prestigio y reconocimiento social (Tenti Fanfani, 1995), a las que
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agregarfamos como una cuarta categoria el poder de asociacién o colegiacién, constituye lo que, desde las
perspectivas tradicionales, son las profesiones.

Sin embargo, en el marco del presente estudio consideraremos a las profesiones como un caso particular de
desarrollo general de campos estructurados de produccién de bienes simbdlicos en una sociedad. Los
profesionales producen servicios, esto es: bienes simbdlicos en el interior de espacios objetivos relativamente
auténomos respecto del conjunto de la sociedad (Tenti Fanfani y Gémez, 1990). De acuerdo con la definicién
dada por Bourdieu (1973), el campo de produccién y circulacién de bienes simbdlicos se define como un
sistema de relaciones objetivas entre diferentes instancias caracterizadas por la funcién que cumplen en la
division del trabajo de produccién, reproduccién y difusién de bienes simbélicos. Las profesiones, entonces,
constituyen campos cuya definicién es independiente de las caracteristicas y funciones de quienes los ocupan y
donde las caracteristicas centrales son: las jerarquias (posiciones dominantes y dominadas), los limites (quienes
pertenecen al campo y quienes no) y la autonomia (o la capacidad de interptetatas’ producciones externas
conforme a sus propios principios).

Dentro del debate sobre el caricter de las profesiones, asumiremos que la profesionalizacién de los
pedagogos se inscribe dentro de lo que Dubet (2006) denomina el Programaslsistitucional de la Modernidad,
donde se expresan las relaciones entre profesiones-vocaciones y sistenta escolar. Sobre dicho programa, el autor
senala tres caracteristicas que nos interesan para retratar la historia delftrabajo de los profesionales en Ciencias
de la Educacién en la medida en que éste: (a) se sostiene sobfe yaldfes y principios bastante auténomos,
sagrados, altruistas y sin necesidad de ser justificados, (b) reivifidicd la vocacién: la trascendencia del programa
determina a sus profesionales por su vocacién y no por su fofmagiony por ende, el educador sera carismitico, su
autoridad se funda en principios y valores sagrados y se¢ los regpeta en tanto representantes de principios
superiores, y (c) la socializacién es también subjetivacién: [asumisién de “los otros” a una disciplina pedagdgica
racional engendra la autonomia y la libertad en ellos, interierizandolos en los principios fundamentales de la fe,
la cultura y la civilizacién. De esta manera, el programa institucional va a servirse de las profesiones (en este
caso, de profesionales de la educacién) para fabricat, individuos (ensefarles, cuidarles, ayudarles) (Antelo,
2010).

El aporte de Dubet (2006) nos permite 4dentrarfios en la tensién entre vocacién-motivacién-realizacion-
profesion, en un campo donde “el trabajéysobre dos otros” estd por encima de cualquier contexto donde se
desarrolle. En el debate sobre la profesionalizacién de las Ciencias de la Educacién, creemos que las mutaciones
de ese otro forman parte de la ya mencionada debilidad del campo, mutacién que da cuenta del declive del
nifo, del desamparado, del ignoranfe;paradar paso al usuario y cliente.

Como nunca entonces, asistimos/a un conjunto de nuevas demandas hacia el trabajo de los egresados en
Ciencias de la Educacién que surgen de diferentes contextos institucionales. La sujecion a la demanda
contribuye a la racionalizagion instrumental de las practicas de los profesionales, por lo cual, se propone
sostener una pedagogia critiea’ del trabajo (Figari, Spinosa y Testa, 2011) que permita vislumbrar acciones
profesionales que pongah en cuestion las relaciones entre trabajo, profesiones y mercado para volcarse hacia las
comunidades, los territotiés y los vinculos horizontales entre la educacion, las persona y las culturas (Nufez,

1999).
2. Metodologia

El presente articulo expone los resultados de la investigaciéon “Campo profesional de las Ciencias de la
Educacion: condiciones de trabajo e insercidon profesional en escenario educativos emergentes”, desarrollada
entre los anos 2015- 2018, financiada por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de La
Plata (UNLP) en Argentina, y cuyo lugar de ejecucién fue el Instituto de Investigaciones en Humanidades y
Ciencias Sociales (IdIHCS) de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién.
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En este marco, el estudio aqui presentado tiene el objetivo de analizar las caracteristicas del campo
profesional de los egresados en Ciencias de la Educacién. Para su desarrollo, se utiliza un enfoque cualitativo
(Hernédndez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista Lucio, 2014) puesto que aborda, desde los aportes de la
sociologia de la educacidn, cuestiones situacionales y contextuales de un conjunto de actores especificos del
campo educativo. A partir de aqui, se intenta examinar una serie de datos para interpretarlos a la luz de las
concepciones, aportes y teorfas educativas.

En este marco, el tipo de investigacion es interpretativa (Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista
Lucio, 2014) puesto que el estudio, si bien expone cuestiones descriptivas sobre los fendmenos observados,
avanza en los vinculos entre conceptos y datos.

Este estudio se realizé en una muestra de 51 egresados, sobre un universo de 348 egresados en Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), siendo egresados deMas décadas del 2000 y del
2010.

Respecto del periodo, se selecciond la década de 2000 porque en la mismasedesarroll6 el cambio de plan de
estudios, particularmente en 2003. Por su parte, la muestra también abarca la década de 2010, puesto que se
incorporaron cambios en las correlatividades y en los espacios currieulares®del plan de estudios. Dichos
cambios intentaron responder a las demandas y configuraciones contemporéneas profesionales del campo de
las Ciencias de la Educacién. De este modo, se apela a dichas déeadas donde se llevaron a cabo cambios
sustanciales en la formacién de los egresados.

La técnica de recoleccion de datos es la encuesta que ha ‘sido” confeccionada en torno de las siguientes
dimensiones: el perfil del egresado, el perfil familiar, las cara¢teristicas del empleo a lo largo de sus trayectorias.
El propdsito de dicha encuesta se orientd a reconstruinun gconjunto de datos que permitiera tomar
conocimiento de las caracteristicas de la empleabilidadyde los egresados en Ciencias de la Educacion,
atendiendo a los perfiles sociodemograficos. Ello perimiteseonstruir interpretaciones acerca de quiénes son, la
reproduccion de las elecciones educativas familiafes, cudles han sido sus primeros y ultimos trabajos, y la
cantidad de trabajos que podrian conformar unassituacion de pluriempleo. Con ello, este conocimiento nos
permitié aportar datos a la discusién sobreyla diversidad y heterogeneidad del campo profesional de las
Ciencias de la Educacién.

3. Resultados
3.1 Perfil del egresado
Tabla 1
Ao de egreso
Década Cantidad de egresados

2001-2010 29

2011-2020 22

Total 51

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla2
Lugar de origen
Lugar de origen Cantidad de egresados
LaPlata 22
Resto de la Provincia de Buenos Aires 26
Otras provincias 3
Total 51
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 3
Lugar de residencia
Lugar de residencia Cantidad de egresados
LaPlata 39
Resto Provincia de Buenos Aires 7
Otras provincias 5
Total 51
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 4
Institucion secundaria de la quecgrésédestatal/privado)
Sector de gestion escuela secundaria Cantidad
Estatal 29
Privado 22
Total 51
Fuenteyelaboracion propia.
Tablas
Orientacion secundaria de la que egresd (laico/confesional)
Orientacién escuela secundaria Cantidad de egresados
Laico 37
Confesional 14
Total 51
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 6
Estudios de posgrado realizados
Estudios de posgrado Cantidad de egresados
ST 34
NO 17
Total 51

Fuente: elaboracién propia.
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Como primera aproximacién al perfil de los egresados en Ciencias de la Educacién se reconstruyen un
conjunto de dimensiones de 51 graduados que se han recibido de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP)
entre 2001 y 2010 (29) y 2011- 2020 (22). De esta manera, los datos ¢ interpretaciones que se expondrén en
este apartado resultan de egresados contempordneos, de principios del siglo XXI. De este modo, se observa que
la mayorifa presentan como lugar de origen el territorio de la provincia de Buenos Aires (26), seguido de
egresados cuyo lugar de origen es la ciudad de La Plata —lugar donde radica la UNLP-, y en menor medida,
egresados provenientes de otras provincias (3). Si observamos los lugares de residencia actuales (posterior al
egreso), se advierte una importante migracion y radicacién en la ciudad de La Plata, siendo que la mayoria vive
en dicha ciudad (39), en menor medida en el resto de la provincia de Buenos Aires (7) y en otras provincias (5).
De aqui nos interesa hipotetizar que una de las causas por las que los egresados han optado por radicarse en la
ciudad luego del egreso puede haber sido la variable profesional y las opciones quesel territorio ofrece a estos
egresados.

En relacion a la escuela secundaria, la mayoria egresaron de una escuela de'séetortestatal (19) y laico (37), en
contraposicién y, en menor medida, a quienes lo hicieran en escuelas de sector privado (22) y confesional (14).
De aqui es interesante notar que una importante cantidad de egresades em=Ciencias de la Educacién han
continuado su trayectoria en instituciones educativas estatales, siguiefido estadios en la universidad publica de
La Plata. Por su parte, quienes recorrieron el nivel secundario en instituciones de gestién privada lo hicieron,
en su mayoria, en escuelas laicas. Es de senalar que la ciudad preSenta dfia amplia oferta educativa tanto laica
como religiosa, como asi también, privada como estatal. Al reSpecto, la gestion estatal y la privada presentan
diferencias marcadas en cuanto a su misién institucional, a sus modelos organizativos y a las regulaciones a las
que estdn sujetas. A su vez, difieren en el perfil socioeconémico dé su estudiantado, en las caracteristicas de su
personal docente y directivos, en los recursos materiales y'en sus proyectos educativos (Formichella y Kriiger,
2013). En este punto, los datos nos advierten un reforzamiento de los circuitos y perfiles socioeducativos que
corresponden entre tipo de educacién secundaria fyentre perfil laico y estatal de la UNLP. De este modo, la
laicidad y lo estatal es una caracteristica y eleccién.educativa que configura las trayectorias de los egresados en
Ciencias de la Educacién.

Continuando con la caracteristica de la formacién’de este conjunto de graduados, la mayoria han realizado
estudios de posgrado (34 sobre 51 egresades)! Sefteconoce a los posgrados como maestrias y doctorados que
demandan, para su egreso, la realizacién deunawesis final. Dichas producciones implican elecciones temdticas y
recortes especificos para la construccién'de unproblema de analisis, lo cual redunda en una especializacién del
campo. Esto supone que, en su trayeeroria de formacién, la mayoria han continuado con estudios lo que, a
modo de hipdtesis, nos permites identificar que la diversidad del campo profesional demandaria
especializaciones para la insercionaboral.

3.2 Perfil familiar del egresado
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Tabla7

Profesion/ocupacion de su madre

Ocupacién/profesién madre Cantidad de egresados
Docente 18
Amade casa 13
Otras profesiones 9
Empleada de comercio 5
Asistente social/educacional 4
Jubilada 2
Total S1

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 8

Profesion/ocupacion de su padre

Ocupacién/profesion padre CGantidad de egresados
Comerciante 14
Profesionales universitarios 13
Oficios 9
Productor/transportista rural 7
Jubilado 4
Docente 1
Otros 3
Total 51

Fuénte: claboracién propia.

Tabla 9

Hermanaes, profesion y ocupacion de cada uno

Ocupacién/profesion hermanos Cantidad de ocupacién/profesion

Profesionales universitarios 51
Empleado 25
Oficio 13
Estudiante 12
Docente 6

Otro 3

Total 110

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 10
Estado Civil del egresado
Estado Civil Cantidad de egresados
Soltera/o 27
En unién 22
Viudo/a 2
Total 51
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 11
Nivel de estudios alcanzado por la pareja
Nivel de estudios de la pareja Cantidad

Superior ¥7
Secundario 6
Primario 1
Total 24

Fuente: elaboracién propia.

Sector de gestion de la escuela donde concurren loshijos (24 egresados tienen hijos)

Sector de gestion escuela hijos Cantidad de egresados con hijos
Estatal 12
Privado 9
Aun no escolarizados 3
Total 24

Fuente: elaboracion propia.

En este apartado se reconstruye el perfil familiar del egresado a los fines de intentar observar las elecciones y
situaciones educativas generaciondles. Con respecto a ello, se observa que la mayoria de las madres de los
graduados son docentes (18) segiidorde la ocupacién ama de casa (13), en menor medida, también
encontramos madres que se deSempeian como asistentes sociales o educacionales (4). El resto de la cantidad de
madres (16) se dedican a ©tras profesiones por fuera del dmbito educativo, son empleadas de comercio y
jubiladas.

En relacién a la ocupadién del padre de los egresados, la mayoria son comerciantes (14) seguido de
profesionales universitariosa(13), en tercer lugar, se ubican quienes se dedican a oficios (9) y productores
rurales (7). Del resto de los padres, s6lo uno se dedica a la docencia. Si nos detenemos a observar quiénes (tanto
madre como padre) se dedican al dmbito educativo, reconocemos que las mujeres concentran esta profesion, lo
que nos indica la caracterizacién de feminizacion tradicional del 4mbito educativo (Barletta, 2024). Asimismo,
esta caracteristica, posiblemente, ha tenido una incidencia en las elecciones de los graduados (sus hijo/as) para
continuar estudios en Ciencias de la Educacién, puesto que nuestra muestra presenta el 85% de género
mujeres. Dato que se corresponde con los recabados por Barletta (2024); Villa, Pedersoli y Martin (2009) y
Vicente (2011).

Por su parte, atendiendo a la ocupacién/profesiéon de los hermanos de los graduados, la mayoria son
profesionales universitarios (51 cantidad de hermanos), seguido de una importante menor medida de
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empleados (25). En tercer lugar, los hermanos se dedican a los oficios (13) y son estudiantes (12). Finalmente,
encontramos hermanos que se dedican a la docencia (6). Continuando con el perfil profesional de las parejas
de los egresados, 22 egresados se encuentran en unién/casados y 2 son viudos, constituyendo el resto en
condicién de soltero/a (27). Quienes presentan parejas, la mayoria presentan nivel de estudios superiores (17),
seguido de estudios de nivel secundario (6) y primario (1), en tanto maximo nivel de educacién alcanzado. Al
observar estos datos, podemos inferir que la educacién superior/universitaria ha sido un importante
estructurador de las tltimas generaciones, que incluye a hermanos y parejas. Recordemos que la mayoria de las
madres son docentes y los padres comerciantes, cuyos hijos (egresados de Ciencias de la Educacién) han
transitado la universidad publica y sus hermanos y parejas también presentan, en su mayoria, la condicién de
profesional universitario.

Por su parte, y continuando la reconstruccién de los itinerarios de formacion y prefesionales generacionales,
24 (de 51) egresados tienen hijos que asisten en su mayoria a escuelas de g€stidti-estatal (12) y, en menor
medida, a instituciones de gestién privada (9). En ello, podemos observar gfiaseproduccion en las elecciones
intergeneracionales sobre el tipo de institucién educativa a la que han asistido tanto los egresados en Ciencias
de la Educacién como sus hijos. Al respecto, Martinez, Villa y Seoanéy(2009) senalan que en el entramado
escuela-familia la eleccién educativa familiar, al mismo tiempo, refu€rza la‘imagen de la escuela. Por ello, la
oferta curricular, la matriz estatal en la configuracién de las inssifuciones educativas, las expectativas y
proyecciones operan como “doble via” en el proceso de selectividdd de la*familia, pero también de la escuela. En
el caso que nos ha tocado interpretar, las generaciones familiares,dé los graduados en Ciencias de la Educacién
han optado, principalmente, por una escuela estatal y laica, €onypreeminencia del nivel superior en las tltimas
generaciones, configurando un conjunto de elecciones que, @bseryados a la luz de las trayectorias, se orientan a
continuar estudios superiores y constituirse en profesionales universitarios. Asi, acorde con Villa, Vicente y
Barletta (2024), en las elecciones escolares la coincidéfieia.entre los valores de la escuela y los valores de la
familia representan fuertes indicadores de adhesién hacia las instituciones elegidas en tanto “escuela para
nosotros”, representativas de los ideales culturales,que la familia sostiene y transmite.

3.3 Trabajo
3.3.1 Antes de graduado
Tabla 13
Trabajo previo a la graduacién
Trabajo previoagraduacion Cantidad de egresados

SI 36

NO 15

Total 51

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 14
Area en que se inscribid el trabajo (n=36 egresados)
Area de trabajo Cantidad de egresados
Docencia 20
Preceptor/a 4
Director/a/inspector/a 3
Pasantias 3
Asesoramiento pedagdgico 2
Facilitador pedagdgico 1
Desarrollador de proyectos educativos 1
Acreditacién y evaluacion universitaria 1
No relacionado con educacién 1
Total 36

Fuente: elaboracién propia.

Tal como se puede observar en las Tablas 13 y 14, la mayoria (36) de los graduados ya se encontraban
insertos en el campo profesional educativo antes de su egreso/particularmente desarrollando actividades de
docencia en una importante proporcidn (20 egresados sobre 36'giic se encontraban previamente trabajando).
En menor medida, 7 graduados trabajaban en la gestidn educativa (director, inspector, preceptor), en
asesoramiento pedagdgico (2) y otras actividades profesionalés educativas como facilitador pedagdgico,
desarrollador de proyectos educativos y evaluacién universitaria. Este mapa de insercién previa nos propone un
adelanto de aquellos espacios de inserciéon donde los egrésados puedan dedicarse al campo de la educacion.
Veremos, en proximos datos, si este mapa se amplia oyreplica luego de la graduacion.

3.3.2 Luego de graduado

Tabla 15

Lrimer'trabajo como egresado

Primer trabajo Cantidad de egresados
Docencia 24
Gestion pedagdgica

Tutorias pedagdgicas

Asesoramiento pedag(')gico

Orientador educacional

Equipo técnico educatiyo

Capacitacion

Preceptor

Investigacion

Consultor
Otros
Total

Q| =] =] =] =] ] ] W] O

N
[

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 16
Forma de acceso a dicho trabajo
Forma de acceso Cantidad de egresados
Seleccién/concurso/acto ptblico 30
Contactos/recomendaciones 21
Total 51

Fuente: elaboracién propia.

Los datos acerca del primer trabajo como egresado en Ciencias de la Educacién nos muestran algunas
continuidades y, también, ampliacién de los espacios de insercién profesional coffespecto a aquellos espacios
profesionales educativos donde ya se encontraban insertos los graduados previos-assusegreso.

Si bien la docencia (24 de 51 egresados) y la gestién educativa (9 de Sk)ycontintian constituyéndose en
espacios principales de insercién profesional, se incorporan otros espacios/tales como las tutorias pedagogicas,
la participacién en equipos técnicos, la capacitacién, la investigacidney laycomsultoria. Estas ultimas no se
encontraban entre las opciones de insercion de aquellos trabajos previes a la'graduacion.

En este sentido, a modo de hipétesis, podemos sostener que la_gfaduaciéon opera como posibilidad de
ampliar las oportunidades de trabajo en el campo educativo, reeonociendo que la mayoria de los egresados
estaban insertos en dicho campo previo a su egreso. Asimism@, las formas de acceso a dichos espacios, en su
mayorfa se constituyen a través de selecciones, concursg$, actos, ptblicos (30) y en menor medida de
recomendaciones y contactos (21). Este tltimo constituye tin datostelevante para reconocer que las inserciones
a los espacios laborales también se construyen a partir de capitalés sociales que operan como via de acceso a las
posibilidades de insercién profesional.

3.3.3 Actualidad
Tabla 17
Cantidad de cargos que posee el egresado
Cantidad de cargos Cantidad de egresados
0 1
1-2 9
3-4 10
5-6 31
7-8 0
Total 51

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 18
Denominacién del cargo
Denominacién del cargo Cantidad de cargos
Docente 124
Gestién educativa 27
Asesoramiento pedagdgico 21
Orientacién educacional 18
Becario investigacion/investigacion 11
Equipo técnico 9
Capacitacion 7
Tutorias 7
Coordinacién pedagdgica 6
Facilitador pedagdgico 1
Consultoria 1
Tallerista 1
Operador evaluacién 1
Encargado archivo histérico 1
Pasante 1
Total 236
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 19
Formas deacceso al cargo
Formas de acceso al cargo Cantidad de cargos
Seleccién/concurso/acto ptblico 167
Contactos/recomendaciones 69
Total 236
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 20
Seetor de gestion de los trabajos (estatal/privado)
Sector de gestionde los cargos Cantidad de cargos
Estatal 207
Privado 29
Total 236

Fuente: elaboracién propia.

Segun estudios diversos sobre la problemdtica de la profesionalizacién de las Ciencias de la Educacién
(Furlan, 1988; Tenti Fanfani y Gdmez, 1990; Coria y Edelstein, 1993; Testa y Spinosa, 2009; Villa, Martin y
Pedersoli, 2009; Vicente, 2011; Barletta, 2024) hay coincidencias respecto a ciertos rasgos tipicos de su campo
profesional, caracterizado por ser de poca codificacién, difuso, con signos de dispersién, marcado por la
heterogeneidad y diversidad de practicas. Esto traerfa como consecuencia una inseguridad y necesidad
constante de legitimacion de saberes, practicas y espacios de intervencion. Acorde a los datos de la Tabla 17, la
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mayorfa de los graduados presentan de 5 a 6 cargos al mismo tiempo (31 egresados), seguido de 3 a 4 cargos (10
egresados) y de 1 a 2 cargos (9 egresados). Este escenario demuestra la caracteristica del pluriempleo, que
coincide con las conceptualizaciones acerca de la diversidad y heterogeneidad de espacios de insercién
profesional de los egresados en Ciencias de la Educacién. Muestra de ello, son las pricticas, traducidas en
cargos, que presentan las siguientes caracteristicas, segun la Tabla 18: la docencia concentra la mayor cantidad
de cargos (124), seguido de la gestién educativa (27), el asesoramiento pedagégico (21) y la orientacién
educacional (18). Ello da cuenta de, por un lado, la docencia se mantiene como preeminente para la insercidn,
implicando una continuidad a lo largo del tiempo y constituyéndose en una practica tradicional. Por otro lado,
a estos espacios que concentran la mayor cantidad de cargos de los egresados encuestados se suman otras
précticas profesionales que, atin en menor medida, permiten ampliar el espectro del campo profesional, tales
como la coordinacién pedagégica (6), la investigacion (11) y la conformacién de eqtiipos técnicos (9).

Tal como se observa en la Tabla 20, el Estado se constituye como principal €fiipleador de los egresados
(Villa, 2016), concentrando 207 cargos sobre un total de 236 (siendo 39s€argosique se inscriben en sector
privado). La restauracion de la matriz Estado- céntrica en materia de politicas sociales y educativas desde el
2003 en adelante en Argentina presupuso cambios sustantivos en la reconfiguracion del campo profesional de
las Ciencias de la Educacién ya que, al constatarse la presencia fuerte del Estado en la materia, la multiplicacién
de puestos de trabajo y la definicién de lo que se considera “lo educativo” ha cambiado. De la misma manera,
desde el ano 2001 se verifica en nuestro pais un fuerte estado de mMoviliza4€ién social en torno a la generacién de
espacios educativos y culturales por parte de la sociedad civil, queha incluido y movilizado a dicho campo en
torno a lo que se denomina “Educacién no Formal o Educacion Social”.

El desarrollo de politicas socioeducativas y de promocidnyy proteccion de derechos (con la creacién de los
Centros de Actividades Infantiles y Juveniles, programas como Envién, Ellas Hacen, el Plan FinES 1y 2, entre
otras politicas) los programas de popularizacion de 13"€fencia, los subsidios a bibliotecas populares y centros
culturales, la implementacién de programas masivds de capacitacion para educadores (como el Plan Nacional
de Formacién Docente o la Capacitacion para,Irabajadores de Ninez, por ¢jemplo) dan cuenta de la
movilizacidn de recursos econdémicos e intelectuales tendientes a fortalecer el sector educaciéon. En este
despliegue, nuevos formatos y modalidades£duycativas se han desarrollado interpelando las formas clésicas de
transmision de saberes y culturas (por ¢jempld, eldesarrollo de entornos virtuales, los programas de reingreso
escolar, las nuevas modalidades de orientacioneducacional), pero sobre todo integrando actores y territorio a
la dindmica educativa (Villa, 2016).

4, Conclusiones

Tal como hemos plantead6 alicomienzo del articulo, nos propusimos comprender la estructura ocupacional
para aportar a la discusion aeefca de la identidad y el perfil profesional de las Ciencias de la Educacién. Ello,
intentando responder afin conjunto de preocupaciones sobre las definiciones de la profesion, la diversidad del
campo profesional y la amiplitud de las inserciones laborales. Luego del recorrido por el anélisis efectuado,
estariamos en condiciones de realizar un primer acercamiento al conocimiento sobre “lo comtn” del campo.
En este sentido, sostenemos que existe un determinado conjunto de caracteristicas que traman la configuracién
del campo profesional de las Ciencias de la Educacidn, a partir de: (a) la reproduccién de las elecciones
docentes intergeneracionales; (b) la diversificacién como marca identitaria contemporanea; (c) el cambio en
las caracteristicas ocupacionales de quienes ya estan insertos antes de graduarse, y (d) el Estado como principal
empleador de los egresados en Ciencias de la Educacién.

En primer lugar, se observa una caracteristica distintiva del conjunto de egresados que se constituye de la
reproduccion de las elecciones laborales de manera intergeneracional. Asi, la gran mayoria de las madres de
graduados trabajan o han trabajado en el campo educativo, puntualmente, en la docencia. Esto llevaria a pensar
que puede incidir en la eleccién de la carrera de Ciencias de la Educacién de sus hijos, teniendo en cuenta,
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ademas, que la docencia es la principal practica profesional de la carrera. Asi, la docencia, a través del tiempo,
continta siendo un estructurador del campo como de las elecciones profesionales.

En segundo lugar, se ha senalado que la diversificacién del campo profesional podria ser una sefial de una
profesion débilmente acoplada que contribuye a cuestionar su nivel de consolidacién para definir los espacios
de insercién profesional. No obstante, hemos de sefalar que, a nuestro juicio, la amplitud del campo y la
diversidad de espacios de insercién es una marca identitaria de las Ciencias de la Educacién que acompana la
complejizacién de los procesos educativos en nuestras sociedades e instituciones.

En tercer lugar, se observa un fenémeno que consiste en que una importante proporcién de graduados ya se
encontraban insertos en el campo educativo antes de su egreso. No obstante, y atendiendo a los datos sobre
espacios de insercién posgraduacién, dichos espacios se amplian lo que nos conduce a pensar que las
inserciones son dindmicas y mdviles atin en un mismo trayecto de vida.

Finalmente, se destaca la caracteristica del Estado como principal empleadofidelosegresados en Ciencias de
la Educacién. Recordemos que los graduados encuestados han egresado a prifieipios del siglo XXI, momento
que coincide con un fortalecimiento del rol del Estado en materia educativa y las definiciones de politicas
educativas que sostienen a la educaciéon como bien publico y un deréchovirrénunciable. De este modo, se
constata que se trata de una profesion fuertemente atravesada por los"momentos histéricos que inciden en los
contextos de actuacion.
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Notas

1 Sin desconocer la pauta sexista del lenguaje espanol, en este articulo_se¢"adoptard el genérico masculino a fin de
facilitar su lectura.





